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Intern reglement feitelijke vereniging 
Platform Energiemakelaar 
 
 

Tussen ondergetekenden (minstens 3 leden), zijnde natuurlijke personen: 

 

▪ Mevrouw Biermans Esther,  

 
 

▪ Mevrouw Ghyselen Els,  

 
 

▪ De heer Heiremans Michaël,  

 
 

▪ De heer Van de Vyver Ighor,  

 
 

▪ De heer Van De Weghe Pieter-Jan  

 
 

 

is overeengekomen een feitelijke vereniging op te richten, met volgende intern 

reglement: 

 

1. Naam, rechtsvorm, zetel  

 

Art. 1 de naam 
 

De vereniging wordt Platform Energiemakelaar genoemd. 

 
Art. 2 adres 

 

De vereniging, waarnaar alle briefwisseling verzonden wordt, is gevestigd te 

8020 Oostkamp, Legeweg 157C. 

 

Art. 3 doel 

 

De vereniging stelt zich tot doel:  

 

• Samen de transitie naar circulariteit aanpakken op het vlak van energie, 
water en materialen 

• Energiemakelaars actief ondersteunen door kennis- en methodiekdeling 

• De ontwikkelde methodiek en dienstverlening door Energiemakelaars verder 
professionaliseren 

• Herkenning van en erkenning voor Energiemakelaars bekomen bij 
betrokken belanghebbenden 
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• … 

 

Hiertoe zal de vereniging onder meer volgende activiteiten ontwikkelen: 

 

• Delen van informatie 

• Opleiding, werkbezoeken, intervisie,… 
• Andere activiteiten welke de verwezenlijking van het doel realiseren 

 

Het vermogen van de vereniging wordt louter aangewend voor dit doel.  

 

Art. 4 duur 

 

De vereniging is opgericht op datum van 9 september 2021 voor onbepaalde 

duur. 

 

2. De leden 
 

Art. 6 leden: procedure en inhoudelijke voorwaarden 
 

Het aantal leden is onbeperkt, met een minimum van drie. 

 

Natuurlijke personen kunnen lid worden indien ze een actieve rol hebben en belang 
in de transitie naar een circulaire economie. Leden engageren zich om actief deel 
te nemen aan deze community om kennis te delen en het pad van de 

energiemakelaar te effenen. 
 

Aanvraag tot lidmaatschap kan men indienen door de engagementsverklaring (in 
bijlage) in te vullen, te ondertekenen en te versturen naar de voorzitter. De 
engagementsverklaring gaat in grote lijnen over: 

• Een ethische code: versterkend samenwerken in vertrouwen en respect, 

professionaliteit, neutraliteit collegialiteit, wetenschappelijke correctheid, 

• Actieve deelname aan de community-werking (kennis deling – organisatie 

casebezoek – coachen) 

 

Na goedkeuring van een aanvraag tot lidmaatschap door het Bestuur krijgt de 

persoon in kwestie een bevestiging. De ledenlijst is publiek beschikbaar op de 

website van het Platform, www.platformenergiemakelaar.be 

 

Lidmaatschapsbijdrage kan ingevoerd, gewijzigd of afgevoerd worden na 

beslissing door de ledenvergadering. 

 

Onderscheid tussen bestuursleden en gewone leden: 

• Gewone leden zijn leden die de engagementsverklaring ingevuld en 

ondertekend hebben en aanvaard zijn door het Bestuur 

• Bestuursleden zijn leden die zich engageren om bijkomend op te treden 

als trekker voor (een) bepaald(e) onderdeel/activiteiten van de feitelijke 

vereniging. Welke leden bestuurslid zijn, wordt bepaald op de jaarlijkse 

algemene ledenvergadering en vermeld in het verslag. 
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Art. 7 leden: rechten en plichten  

 

Als lid heb je een actieve, professionele rol in de transitie naar een circulaire 

economie en onderschrijf je het belang ervan. Elk lid engageert zich om  

• volgende ethische code te respecteren: versterkend samenwerken in 

vertrouwen en respect, professionaliteit en collegialiteit, neutraliteit en 

wetenschappelijke correctheid 

• actief deel te nemen aan dit platform, actief kennis te delen, elkaar te 

inspireren en verder te helpen om op die manier het pad van de 

Energiemakelaar te effenen. 

 

Met het invullen en ondertekenen van de engagementsverklaring, onderschrijft 

een lid het intern reglement van de feitelijke verenging Platform 

Energiemakelaar. 

 

De leden hebben het recht om 

 

• Inzage te krijgen in verslagen, financiën, ledenlijst, …. Een vraag tot inzage 

wordt gericht aan een of meerdere leden van het bestuur. Dit zal 
geagendeerd worden op een volgend bestuursoverleg. 

• Voorstellen voor activiteiten of andere aan te kaarten bij het bestuur 
 
Art. 8 leden: einde  

 

Elk lid kan op elk moment ontslag nemen uit de feitelijke vereniging. Dit gebeurt 

per mail aan de voorzitter. Een eventueel betaalde ledenbijdrage kan niet worden 

teruggevorderd. 

 

Bij niet-betaling ledenbijdrage wordt lid geacht ontslag te nemen uit de feitelijke 

vereniging. 

 

Een lid kan worden uitgesloten door bestuur/ledenvergadering/bij conflict met 

doel en reglement/door overlijden/bij opheffen feitelijke vereniging. 

 

De leden en hun eventuele rechtsopvolgers hebben geen deel in het vermogen 

van de vereniging, hebben geen recht op een aandeel in de behaalde winsten en 

kunnen geen opbrengsten halen uit de vereniging waardoor zij zich individueel 

verrijken. Bij uittreding, uitsluiting of overlijden kunnen zij nooit teruggave of 

vergoeding vorderen voor gestorte bijdragen of gedane inbrengen. 

 

 

3. Ledenvergadering 
 

Art. 9 samenstelling 
 

De ledenvergadering is samengesteld uit alle leden. 

 

Elk lid kan slechts één ander lid vertegenwoordigen door middel van een 

geschreven volmacht. 
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Art. 10 bevoegdheden 
 
De bevoegdheden van de ledenvergadering zijn: 

 

▪ De goedkeuring van het intern reglement; 
▪ De goedkeuring van een wijziging van het intern reglement; 

▪ De benoeming en afzetting van bestuurders; 
▪ Kwijting verlenen aan bestuurders; 

▪ Goedkeuring van de begroting en de rekeningen; 
▪ De ontbinding van de feitelijke vereniging; 
▪ De omzetting van de feitelijke vereniging in een andere organisatie- of 

rechtsvorm. 
▪ De benoeming van de vereffenaars, wanneer de feitelijke vereniging ontbonden 

zal worden; 
▪ De uitsluiting van een lid. 
 

Art. 11 samenkomst 
 

De ledenvergadering moet éénmaal per jaar worden samengeroepen door het 

bestuur. 

 

De ledenvergadering wordt tevens door het bestuur samengeroepen in de 

gevallen dat het bestuur dit nodig acht. 

 

Het bestuur roept alle leden op voor de ledenvergadering na beslissing met 

meerderheid van stemmen. 

 

De oproeping gebeurt per e-mail minimum 14 dagen voor het tijdstip van de 

algemene ledenvergadering.  

 

De oproeping bevat de datum, uur en plaats van de algemene ledenvergadering, 

evenals de agenda. 

 

De agenda wordt opgesteld door het bestuur. Leden kunnen voorstellen voor de 

agenda overmaken aan het bestuur. 

 

Art. 12 aanwezigheidsquorum & meerderheden 

 

De algemene ledenvergadering kan beraadslagen ongeacht het aantal 

aanwezigen, met een minimum van drie. Elk lid heeft één stem. 

 

Bij een wijziging van het intern reglement, een wijziging van het doel van de 

vereniging, uitsluiting van leden of de ontbinding van de vereniging worden de 

bijzondere meerderheden toegepast, voorzien in de wet van 27 juni 1921, 

gewijzigd door de wet van 2 mei 2002. 
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Voor de berekening van de gewone en bijzondere meerderheden, hierboven 

vermeld, worden de onthoudingen en ongeldige stemmen eveneens in rekening 

genomen. 

 

Art.13 notulen 

 

De beslissingen van de ledenvergadering worden opgenomen in de notulen. 

 

De notulen van de ledenvergaderingen worden samengebracht in de online 

mappenstructuur die (enkel) door leden raadpleegbaar is. 

 

 

4. Het bestuur 

 

Art. 14 voorwaarden en samenstelling 
 

Een bestuurder kan zich bij volmacht laten vertegenwoordigen door een andere 

bestuurder. 

 

Een bestuurder kan slechts één andere bestuurder vertegenwoordigen. 

 

Art. 15 aantal 
 

Het bestuur bestaat uit minimum drie bestuurders. Er is geen maximum 

bestuurders bepaald.  

 

Indien bestuurders vrijwillig ontslag nemen, de termijn van hun mandaat 

verstreken is of afgezet worden, moeten zij in functie blijven totdat regelmatig in 

hun vervanging is voorzien, in het bijzonder indien hierdoor het minimum aantal 

bestuurders niet zou worden gerespecteerd. 

 

Art. 16 benoeming 

 

De ledenvergadering benoemt de bestuurders. 

 

De benoeming gebeurt bij gewone meerderheid van de aanwezige of 

vertegenwoordigde stemmen. 

 

Art. 17 bevoegdheden 
 

Het bestuur bestuurt de feitelijke vereniging en vertegenwoordigt de feitelijke 

vereniging in en buiten rechte en heeft alle bevoegdheden die niet tot de 

bevoegdheid van de ledenvergadering behoren. 

 

De bestuurders worden benoemd voor een periode van één (kalender)jaar. 

 

Het mandaat van bestuurder is onbezoldigd. 

 

De bestuurders oefenen hun bevoegdheden als college uit. 
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Art. 18 samenkomst 
 

Het bestuur moet worden samengeroepen wanneer het belang van de feitelijke 

vereniging dit vereist. 

 

Elke bestuurder heeft het recht het bestuur samen te roepen. 

  

De oproeping gebeurt per mail, ten laatste één dag voor het tijdstip van de 

samenkomst van het bestuur. De oproeping bevat de datum, uur en plaats van 

de samenkomst van het bestuur, evenals de agenda. 

 

De agenda wordt opgesteld door een bestuurder.  

 

Art. 19 aanwezigheidsquorum & stemming 
 

Om geldig te kunnen beraadslagen moet minstens de helft van de bestuurders 

aanwezig of vertegenwoordigd zijn. 

 

De beslissingen binnen het bestuur worden genomen bij gewone meerderheid 

van de aanwezige of vertegenwoordigde stemmen. 

 

Elke bestuurder heeft één stem. 

 

Art. 20 notulen 

 

Van de samenkomst van het bestuur worden er notulen opgesteld. 

 

De notulen van het bestuur worden samengebracht in de online mappenstructuur 

die (enkel) door leden raadpleegbaar is. 

 

Art. 21 einde mandaat 
 

Indien de termijn van het mandaat verstreken is, eindigt het mandaat van 

rechtswege. 

 

Elke bestuurder kan op elk moment ontslag nemen uit de feitelijke vereniging.  

 

Het ontslag gebeurt per mail en wordt overgemaakt aan het bestuur. 

 

Indien door het ontslag de werking van de feitelijke vereniging in gevaar wordt 

gebracht, wordt het ontslag van de bestuurder opgeschort totdat er na redelijke 

termijn een vervanger is aangesteld. 

 

Een bestuurder kan op elk moment afgezet worden door de leden in een 

ledenvergadering met een gewone meerderheid. 
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5. Dagelijkse werking van de vereniging 

 

Art. 22 werkgroepen 

 

Om de werking van de feitelijke vereniging te ondersteunen, worden 

werkgroepen voorzien rond specifieke onderdelen. De leden van de diverse 

werkgroepen worden aangeduid door bestuur/op eigen verzoek. De 

samenstelling wordt bekendgemaakt in de online mappenstructuur die (enkel) 

door leden raadpleegbaar is. 

 

1. Platformbeheer 
2. Netwerking en fondsenwerving 
3. Opleiding en coaching 

4. Projectondersteuning 
5. Communicatie 

 
Art. 23 taakstelling 

 
Elke werkgroep wordt getrokken door één van de bestuurders. De bestuurder 
bepaalt – in samenwerking met de leden – de taakstelling van de werkgroep en 

het ritme van overlegmomenten. De trekker/bestuurder rapporteert over de 
werking van de werkgroep naar het bestuur. 

 
Binnen een werkgroep kan een specifieke taakverdeling afgesproken worden 
tussen de leden. De trekker/bestuurder rapporteert naar het bestuur. 

 

 

6. Vertegenwoordiging 

 

Art. 24 handtekenbevoegdheid 
 

De feitelijke vereniging wordt vertegenwoordigd in rechte of ten overstaan van 

derden door de gezamenlijke handtekening van minimum 2 bestuurders/bij 

volmacht door het bestuur. 

 

Het bestuur kan een specifiek mandaat geven aan één bestuurder. Het geven van 

een specifiek mandaat kan via e-mail of in een bestuurders vergadering. Het 

specifiek mandaat wordt vermeld in het (eerstvolgend) verslag van een 

bestuurdersvergadering. 

 

7. Begroting en rekeningen 

 

Art. 25 boekhouding 
 

De boekhouding van de feitelijke vereniging is van doorlopende duur. De 

begroting en jaarrekening wordt jaarlijks voorgelegd aan de ledenvergadering ter 

verantwoording. Bij goedkeuring door de ledenvergadering wordt kwijting 

verleend aan de bestuurders.  

 






