relancestrategie voor 2014

Budget m.b.t. belangrijkste maatregelen in het kader van de

761
Vermindering van de loonlasten 462
Versterking van structurele vermindering van werkgeversbijdragen 373
Vermindering van de loonlasten ten gunste van de horecasector 34
Versterking van vermindering van werkgeversbijdragen voor lage
lonen 55
Verhoging van de vrijstelling van roerende voorheffing voor
onderzoekers van 75% naar 80%, met een betere controle. Voorbeeld:
voor een onderzoeker met een netto maandsalaris van ongeveer 3.000
euro bespaart een onderneming 20.000 euro per jaar. 0
Steun aan creatie van tewerkstelling 132,6
Vermindering van werkgeversbijdragen voor eerste drie aanwervingen |49
Steun aan creatie van tewerkstelling in de non-profitsector (rust- en
verzorgingstehuizen) 40
Instapstages 41
Versterking van de ondersteuning aan de farmaceutische sector 2,6
Verhoging van de koopkracht 167
Verhoging van het nettosalaris van werknemers (sociale en fiscale
werkbonus) 137
Ondersteuning van de koopkracht van werknemers in non-profitsector |10
Harmonisering van de minimumpensioenen van zelfstandigen 20




263,2

Vermindering van de loonlasten 95,1
Vermindering van de loonlasten voor de KMO's 50
Vermindering van de loonlasten voor continu-arbeid ten gunste van de

industrie 20
Versterking van vermindering van werkgeversbijdragen voor lage

lonen 15,3
Vermindering van de loonlasten in de horeca- en de bouwsector

(verlaging van lasten op overuren) 53
Afschaffing van bijdragen die verschuldigd zijn door zelfstandigen

(bijdrage aan de financiering van de beheerskosten van de

kinderbijsiag) 4,5

Steun aan creatie van tewerkstelling 49,1
Vermindering van de bijdragen op de 4de en 5de tewerkstelling 8,1

Steun aan creatie van tewerkstelling in de non-profitsector, gericht op

continu-arbeid (voorbeeld: verpleegsters op intensieve zorgen) 4
Ondersteuning van opleiding en synergie met de Gewesten en

Gemeenschappen en de ondernemingen 7

Steun aan creatie van tewerkstelling voor jonge werklozen (verbrede

doelgroep: van 27 naar 30 jaar en van 12 naar 6 maanden

werkloosheid) 30
Ondersteuning van investeringen 22
Versterking van de fiscale aftrek ten gunste van investeringen 22
Vermindering van de energiekost 48
Degressiviteit en plafonnering van de off shore-bijdrage ten gunste

van ondernemingsen 48
Verhoging van de koopkracht 49
Verhoging van het nettosalaris van werknemers (fiscale werkbonus) 35
Ondersteuning van de koopkracht van werknemers in non-profitsector |14
TOTAAL 1.104
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