










Lokale initiatieven van solidariteit en verbondenheid 
Naast onze structurele partners, betrokken 
bedrijven en serviceclubs, mochten we ook 
bijzonder dankbaar zijn voor 
vrijwilligersinitiatieven, individuele 
sympathisanten en andere projecten die een 
specifi eke doelgroep ondersteunden. Een mooi 
voorbeeld hiervan was de vzw ‘Koude dagen, 
warme harten’, die voor het zesde jaar op rij een 
gezellige wintermarkt organiseerde in en rond 
het jeugdhuis De Wollewei in Turnhout.

Het samenbrengen van mensen rond een hapje 
en een drankje, muziek en het creëren van een 
knusse ruimte om elkaar echt te kunnen 
ontmoeten, stonden bij deze wintermarkt 
centraal. Met de opbrengst werden projecten 
gesteund die zich specifi ek richtt en op jonge 
kankerpatiënten en hun naasten. 
Het engagement van de ploeg achter 
‘Koude winters, warme harten’ ontstond vanuit 
de persoonlijke verhalen van enkele mensen die 
op jonge leeftijd zelf of in hun naaste 
omgeving geconfronteerd werden met kanker.  
Zij voelden immers als ervaringsdeskundigen van 
binnenuit waar hulp nodig was en hoe deze hulp 
kon aansluiten op specifi eke behoeften, zowel 
praktisch, logistiek als emotioneel. 

19

Financiën en juridische aspecten 
Financieel overzicht 2025 
In 2025 was de fi nanciële balans zo goed als in evenwicht. De totale inkomsten bedroegen circa 
€150.000 en kwamen uit (pseudo-)overheden, organisaties en particuliere donateurs.
De uitgaven bedroegen ongeveer €152.000 en bestonden uit werkingskosten (huur), 
vrijwilligersvergoedingen, verzekeringen, drukwerk, telefonie, bureaumateriaal, projectkosten 
(workshops en themadag), zorgaanbod, personeel en investeringen in IT en websiteontwikkeling. 
Er werd een uitgebreide fondsenwervingscampagne opgestart om in de toekomst een 
administratieve kracht ter ondersteuning van de algemeen coördinator te kunnen voorzien.

Jonge mensen met kanker kampen vaak met 
vragen zoals: kan ik nog een huis kopen, een 
lening afsluiten, wat met mijn kinderwens, zorg 
voor jonge kinderen, hoe aanvaard ik mijn
veranderend lichaam en seksualiteit? ‘Koude
dagen, warme harten’ wil organisaties steunen 
die zich richten op onderzoek, op
psychologische steun, maar ook op praktische 
hulp. Dat de vzw Alegria niet alleen oudere
patiënten aanspreekt, maar ook activiteiten 
voor jongeren wil organiseren, was nieuw voor 
hen.  Warmte en verbinding zijn immers waarden 
die Alegria in al zijn projecten wil uitdragen. Wij 
waren dan ook enorm dankbaar dat Alegria dit 
jaar mocht rekenen op de gulle en liefdevolle 
steun van ‘Koude dagen, warme harten’.

Strategisch fi nancieel beheer
Aan de inkomstenzijde blijven we sterk afhankelijk van bijdragen 
van de (pseudo-overheid), organisaties en individuele donateurs. 
Voor een stabielere fi nanciële basis zullen we in de komende 
jaren verder inzett en op diversifi catie van inkomstenbronnen en 
het uitbouwen van langetermijnpartnerschappen met bedrijven.

Ons strategisch fi nancieel beheer is niet alleen gericht op de 
kortetermijnwerking, maar ook om onze activiteiten in de 
toekomst verder te ontwikkelen in de ganse zorgregio.

Investeren in duurzame groei en werking
Na een negatief resultaat in 2024 kon Alegria 2025 afsluiten met 
een batig saldo, een belangrijke stap in de verdere fi nanciële 
stabilisering van onze organisatie. Dit resultaat bood nu extra 
ruimte om onze werking duurzaam uit te bouwen en onze 
projecten voor patiënten en  hun naasten en vrijwilligers verder 
te versterken.

Juridische review en optimalisatie
Op juridisch vlak werden alle relevante documenten onderworpen 
aan een grondige audit en waar nodig geactualiseerd. Dit 
versterkte de transparantie en zorgde ervoor dat onze 
organisatie volledig voldoet aan de geldende wet- en 
regelgeving. Daarnaast werden diverse verzekeringen 
geoptimaliseerd en volledig conform gemaakt aan de huidige 
wetgeving voor vrijwilligerswerking, zodat zowel Alegria als onze 
vrijwilligers maximaal beschermd zijn.

Dankzij deze maatregelen beschikt Alegria over een solide 
fi nanciële en juridische basis om haar missie ook de komende 
jaren met vertrouwen voort te zett en.

20



Uitdagingen voor de toekomst - Strategische vooruitblik  
In 2025 werkte Alegria actief verder aan het versterken van haar rol in de begeleiding van mensen 
met en na kanker. Tijdens een speciale strategiedag op 7 mei brachten we verschillende interne en 
externe experts samen om de toekomst van Alegria te bespreken en onze strategische koers te 
bepalen. Het doel was helder: verkennen waar Alegria de komende jaren voor moet staan en hoe we 
ons optimaal kunnen positioneren binnen het toekomstige zorglandschap.

Tijdens deze oefening bleken enkele belangrijke uitdagingen:
• Er is een groeiende nood om ons zorgaanbod meer diepgang te geven, op maat van onze 

bezoekers.
• Tegen 2030 zal het aantal mensen met en na kanker naar verwachting met 20% toenemen, 

wat extra uitdagingen met zich meebrengt voor onze dienstverlening.
• De focus op kosteneffi  ciëntie in de gezondheidszorg neemt toe, waardoor er meer gewicht komt 

te liggen op de 0-lijn.
• Alegria ontvangt momenteel geen structurele fi nanciering van de overheid. We blijven inzett en 

op sensibilisering en informatie bij de overheid om in de toekomst hopelijk meer bewustzijn en 
duurzame overheidssteun te verkrijgen.

Om deze uitdagingen het hoofd te bieden, 
werkte Alegria aan een verdere uitbouw van de 
organisatie en de fi nanciële structuur. Hierbij 
wilden we de continuïteit en kwaliteit van onze 
zorg en ondersteuning blijven garanderen. Een 
belangrijk aandachtspunt bleef de stem van de 
bezoeker en het versterken van 
patiënt-empowerment bij alles wat we doen.

Dankwoord
Met diep respect kijken we terug op 2025 en willen we onze oprechte dank uitspreken aan alle 
vrijwilligers die zich met hart en ziel inzett en voor Alegria. Dankzij hun betrokkenheid en toewijding 
konden we opnieuw een veilige en warme ontmoetingsplek bieden aan mensen met kanker en hun 
naasten. Alle vrijwilligers tellen mee, met welke competenties zij zich ook ten dienste stellen, vaak 
zichtbaar in de dagelijkse werking, maar evenzeer achter de schermen en in ondersteunende 
rollen die minstens even essentieel zijn. Veel mensen dragen zo hun betekenisvol steentje bij aan 
het geheel.

Als sterk en gedreven team bouwden we het afgelopen jaar Alegria verder uit. Met enthousiasme 
en vastberadenheid zett en we stappen in de uitvoering van onze strategie, altijd met aandacht 
voor de wijzigende noden van onze bezoekers.

Onze dank gaat daarbij ook uit naar alle bezoekers, sponsors, sympathisanten en partners. Hun 
voortdurende steun en vertrouwen maken het mogelijk om onze missie voort te zett en. 
Kanker krijg je niet alleen. Samen maken we impact.

Dit document is auteursrechtelijk beschermd. 
Wilt u tekstdelen scannen, digitaal opslaan, 
drukken, kopiëren of commercieel gebruiken? 
Of wenst u feedback te geven? Neem contact op 
met coordinator@alegriavzw.be 

Dit jaarverslag is een uitgave van Alegria vzw. 
Heb je vragen of opmerkingen? Laat het ons 
weten. 

Contact 
Algemeen coördinator: Anne Sas
Adres: Stationstraat 60-62, 2300 TURNHOUT 
E-mail: coordinator@alegriavzw.be 
Telefoon: 0483 61 75 20 
Website: www.alegriavzw.be

Eindredactie: Anne Sas 
Interviews: Kristel Muyldermans 
Fotografi e: Alex Leys 
Vormgeving Orakel Group: Janie het Lam, 
Nienke den Toom en An Dries
Verantwoordelijke uitgever: Jan Robrechts

Hartelijk dank aan Kristel, Alex, Janie, Nienke en 
An voor hun vrijwillige bijdrage.
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De strategiedag van 7 mei was een waardevol moment van refl ectie en samenwerking, waaraan 18 
personen deelnamen, met diverse actoren uit de zorgregio Kempen en zorggerelateerde partners 
uit heel Vlaanderen die samen structureel nadachten over de toekomst van Alegria. De dag werd 
gemodereerd door Bart Wuyts en was mede mogelijk dankzij Wilms Schaduwmeesters te Meerhout, 
die hun infrastructuur ter beschikking stelden en ons een warm onthaal boden. Deze dag vormde 
een belangrijke basis voor de beleidslijnen en prioriteiten van de komende jaren. Met deze 
gezamenlijke inspanning wilde Alegria haar rol als vertrouwde en innovatieve organisatie verder 
verstevigen en zo klaar zijn voor de uitdagingen van morgen.
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