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Jaarverslag 2019 -
algemene vergadering 2020
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Een digitaal jaarverslag. Waarom?

2019 was voor Ecopower een 'normaler' windjaar. 2020 is, tot nu toe, voor ons allemaal alles
behalve een normaal jaar. Onze samenleving zoals we ze kennen is al goed door elkaar geschud.
Een veranderende omgeving vraagt om aangepaste communicatie.

We besloten de algemene vergadering digitaal te houden om u ook dit jaar, vanop een afstand,
te kunnen informeren. We organiseerden vooraf 18 informatieve sessies online om u als
codperant de kans te geven uw vraag te stellen, uw bezorgdheden te uiten of in discussie te
gaan. De antwoorden op deze vragen bundelden we op deze webpagina.

In het verlengstuk hiervan publiceren we dit jaar ook ons jaarverslag online. Dit geeft ons de
kans om u nog meer informatie te bieden. Zo verwijzen we in dit verslag geregeld naar concrete,
uitgebreide informatie op onze website of een interessant blogartikel dat dieper ingaat op het
onderwerp. We presenteren u een helder en bondig jaaroverzicht, met referenties naar meer
gedetailleerde informatie voor wie dat wil.

We hopen u in de toekomst snel opnieuw in het echt te ontmoeten.
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Inhoudstafel

Hieronder vindt u de onderwerpen die in dit jaarverslag aan bod komen. U kunt doorheen het
jaarverslag 'bladeren' door met uw muis naar beneden te scrollen of de pijltjes op uw
toetsenbord te gebruiken. Op elke pagina vindt u rechtsonder ook een zwart icoontje terug.
Deze geeft de inhoud van deze presentatie weer en laat u toe gemakkelijk van het ene
onderwerp naar het andere te navigeren. Bij de onderlijnde woorden kunt u verder klikken voor
meer informatie.

Digitaal jaarverslag

Missie, visie en ICA-principes

Knap in 2019: MijnEcopower - Werfbezoek Huysmanhoeve

De balans

De resultatenrekening

Onderzoek en ontwikkeling

Een mooie start van 2020: Windturbines - Investeringen in zonnepanelen

Inzetten op warmte: Verduurzamen van warmte - Warmtenetten - Pellets en briketten
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Verslag controlerende vennoten
Missie, visie en ICAorincipes
SAMEN INVESTEREN IN HERNIEUWBARE ENERGIE

Ecopower is een codperatie die burgers samenbrengt rond hernieuwbare energie en rationeel
energiegebruik. ledereen kan codperant worden door een of meerdere aandelen te kopen.

De wind waait voor iedereen.

In de loop der jaren is het aantal cooperanten van Ecopower gestaag gegroeid tot bijna 60.000.
Samen zetten we ons in voor een transitie naar 100% hernieuwbare energie, waar we zelf een
stuk van waarmaken.

De hoofddoelstelling van energiecodperatie Ecopower blijft investeren. Zo willen we de
capaciteit voor elektriciteitsproductie verhogen, vooral dankzij windenergie maar ook met
zonnepanelen, biomassa in de vorm van houtpellets voor huisverwarming en binnenkort
warmterecuperatie via warmtenetten. Met deze investeringen streven we naar
maatschappelijke en ecologische winst, veeleer dan financiéle. De winst die we maken keren we
uit aan onze coodperanten.

Daarnaast zet Ecopower in op sensibilisering voor hernieuwbare energie, om zo het draagvlak
en collectief bewustzijn over energie te vergroten. We zetten ook in op rationeel energiegebruik.
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Het groenste kWh is een niet verbruikte kWh.

De manier waarop we werken is belangrijk. Ecopower is een zuivere burgercodperatie die
handelt volgens de internationale ICA-principes. We willen dat de bevolking meer greep krijgt
op haar energievoorzieningen. Het is de gewone burger die de energietransitie betaalt: als
belastingbetaler die de ondersteuning ervan financiert, als consument via betaling van de
distributiekosten en als spaarder die geld ter beschikking stelt voor investeringen. We kunnen
dus maar beter actief betrokken zijn via rechtstreekse financiéle en bestuurlijke participatie in
eigen projecten. Zo krijgen we samen vat op onze toekomst. De recente Europese directieven
over energie gaan helemaal in dezelfde richting. Ecopower kan een prototype zijn van een
renewable energy community, waarbij de burger centraal wordt gesteld in de energietransitie.

Tenslotte levert Ecopower de energie die opgewekt wordt aan haar cooperanten. Als
leverancier van de eigen geproduceerde groene elektriciteit gooien we hoge ogen met
topscores op klachtenindicator van de regulator en in de evaluatie van Greenpeace.

ICA-PRINCIPES

Wereldwijd kiezen mensen voor de codperatie als ondernemingsvorm. Wereldwijd vertrekken ze
daarbij van zeven principes die codperatief ondernemen kenmerken. De Internationale
Cooperatieve Alliantie (ICA) draagt die principes uit. Af en toe worden ze bijgewerkt, aangepast
aan de actualiteit. Hier toetsen we de theoretische principes aan de praktijk van Ecopower.

1. Vrijwillig en open lidmaatschap

Cooperaties zijn vrijwillige organisaties. Ze staan open - zonder seksuele, sociale, raciale,
politieke of religieuze discriminatie - voor alle personen die de diensten kunnen benutten en het
maatschappelijk doel onderschrijven. Door hun toetreding aanvaarden de vennoten de
verantwoordelijkheden van het lidmaatschap en onderschrijven ze het principe van
gelijkwaardigheid tegenover andere vennoten.

Ecopower staat open voor iedereen die het maatschappelijk doel onderschrijft. ledereen kan
cooperant worden door een aandeel te kopen van 250 euro. Voor wie dat niet in een keer kan
betalen, kan een oplossing gezocht worden.

2. Democratische controle door de leden

Cooperaties zijn democratische organisaties, gecontroleerd door hun vennoten. Zij nemen
actief deel aan het beleid en de besluitvorming. De leden van de codperatie staan op voet van
gelijkheid. ledereen kan mee beslissen, onathankelijk van het ingebrachte kapitaal.

Bij Ecopower heeft elke codperant één stem — los van het aantal aandelen. We zetten actief in
op het betrekken van de codperanten bij de organisatie. Dat doen we door aan de algemene
vergadering niet alleen de verplichte agendapunten maar ook beleidskeuzes voor te leggen. Dat
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doen we door in de loop van het jaar energiecafés of andere ontmoetingen met codperanten te
organiseren. De algemene vergadering kiest daarnaast controlerende vennoten. Zij volgen
Ecopower namens alle cooperanten nauwer op en geven feedback aan de algemene
vergadering over de werking van de organisatie.

3. Economische participatie door de leden

Cooperanten hebben typisch een dubbele relatie met hun onderneming: ze zijn zowel
aandeelhouder als gebruiker van de geleverde diensten of producten. Vennoten nemen deel in
het kapitaal door een billijke bijdrage en ze hebben democratische controle. Gewoonlijk is
minstens een deel van het kapitaal gemeenschappelijk bezit van de codperatie.

Vennoten ontvangen gewoonlijk een beperkt rendement op het ingebrachte kapitaal, Daarnaast
wordt de winst gebruikt voor het aanleggen van reserves, of voor andere zaken die de
doelstellingen van de organisatie dienen. De dienstverlening aan de cooperanten staat daarbij
centraal.

Bij Ecopower zie je die bijzondere relatie ook. Codperanten kunnen de elektriciteit van hun
projecten afnemen. Het dividend is beperkt tot maximaal 6%, omdat Ecopower een erkende
cooperatie is. We trekken dus geen mensen aan die uit zijn op groot profijt. Als er winst is, wordt
er gewoonlijk een dividend uitgekeerd. Dat is ook wat nu voorligt aan de algemene vergadering:
een dividend van 2%.

4. Autonomie en onafthankelijkheid

Cooperaties zijn autonome zelforganisaties die gecontroleerd worden door hun leden. Als
cooperaties akkoorden sluiten met andere organisaties of met overheden, of als ze kapitaal
aantrekken van externe bronnen, dan doen ze dat zo, dat democratische controle door de leden
en de autonomie van de codperatie gewaarborgd is.

Hierin maken echte codperaties zoals Ecopower het verschil, zeker in de sector van
hernieuwbare energie. Al onze installaties zijn gezamenlijk eigendom van alle codperanten, in
rechtstreeks eigenaarschap. Ecopower wordt niet gecontroleerd door andere bedrijven of
andere organisaties en daar zijn we best trots op.

5. Onderwijs, vorming en informatieverstrekking

Cooperaties voorzien in onderwijs en vorming voor hun leden, hun verkozen vertegenwoordigers,
hun managers en hun werknemers. Op die manier kunnen ze goed bijdragen aan de ontwikkeling
en de eigenheid van de codperatie. Ze informeren het ruimere publiek — en dan vooral jongeren
en opiniemakers — over de aard en de voordelen van de cooperatieve werkvorm.

Ecopower zet hier op in met een vormingsplan voor alle werknemers. Bestuurders kunnen
opleidingen vormen. Voor de codperanten investeren we via de energiecafés en dit jaar met 18
informatiesessies in het delen van onze kennis. Specifiek voor jongeren hebben we geen
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aanbod, al geven verschillende medewerkers geregeld een gastcollege over codperatief
ondernemen aan universiteiten of hogescholen.

6. Samenwerking tussen cooperaties

Cooperaties versterken de cooperatieve beweging door samenwerking via lokale, nationale,
regionale en internationale structuren. Zo kunnen ze hun vennoten het meest doeltreffend
bedienen.

Ecopower kiest waar mogelijk voor codperatieve leveranciers — zoals voor ons drukwerk — en
voor producten uit de codperatieve of duurzame economie: fair trade en bioproducten. Wij
werken samen met andere hernieuwbare-energiecodperaties of REScoops aan projecten,
vooral in Vlaanderen, maar ook in Wallonié. Op Vlaams, Belgisch en Europees niveau verdedigen
we de belangen van de REScoops bij de overheid. Dat doen we via REScoopVlaanderen en
REScoop.eu. Ecopower huisvest ook Coopkracht vzw, het Vlaamse netwerk voor duurzame
cooperatieve ondernemingen.

7. Aandacht voor de gemeenschap

Cooperaties werken voor de duurzame ontwikkeling van hun gemeenschap via
beleidsmaatregelen die gedragen worden door hun leden.

Duurzame ontwikkeling zit viak op de kern van wat Ecopower doet: investeren in de transitie
naar schonere energie, op zo'n manier dat mensen hun eigen energievoorziening in handen
krijgen en dat niet alleen de energiesector, maar ook onze economie democratischer wordt.
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Een hoogtepunt van 2019 was zeker en vast de lancering van MijnEcopower, de digitale
klantenzone. Nuttige informatie die klanten regelmatig willen of moeten raadplegen, vinden ze
hier terug op onze website in de vernieuwde huisstijl. Denk aan de belangrijkste gegevens over
hun elektriciteitsaansluitingen, webshopbestellingen en elektriciteitsfacturen.

COOPERATIEVE ZONNEPANELEN

Ecopower en HagelandStroomt versnellen de
energietransitie in Scherpenheuvel-Zichem: we
plaatsten zonnepanelen op het dak van

ontmoetingscentrum De Hemmekes.
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