
 

 

      

 

 

Competenties van de ideale meter of peter 

Een peter of meter beschikt idealiter over volgende competenties:  

Kennis:  

• kennis van de organisatie, structuur, cultuur  
• relevante technische competenties  
• zichzelf goed kennen en weten hoe hij overkomt  
• didactische kennis  

Vaardigheden:  

• op verzoek informatie en kennis kunnen overdragen  
• goed kunnen luisteren en reflecteren  
• oog hebben voor non-verbale signalen  
• mogelijkheid om effectief, efficiënt en emotioneel intelligent te communiceren  
• geduld en verdraagzaamheid  
• zich kunnen inleven in anderen  
• kunnen aanmoedigen en enthousiasmeren  
• zelfvertrouwen van de nieuweling kunnen versterken  
• positieve feedback kunnen geven  
• pedagogische kwaliteiten  

Attitudes:  

• bereid om tijd vrij te maken voor peterschap  
• goed netwerk van contacten  
• onpartijdigheid  
• zelf te vertrouwen zijn en deontologie respecteren  
• openheid / toegankelijkheid  
• zin voor vernieuwing  
• een coöperatieve instelling (niet uit eigen belang, geen macht uitoefenen)  
• echte gedrevenheid, motivatie om wijsheid en ervaring te delen  
• engagement ten aanzien van het leerproces van de nieuweling  

 


