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Job crafting: in 8 stappen naar mooier werk

1) Taakdiagnose:
Welke taken doe je?

2) Taakdiagram:
Hoeveel tijd besteed je aan welke taken?

3) Taakdynamiek:
Wat is er zoal veranderd de afgelopen jaren?

4) Risico-wens analyse:
Wat kan je (niet) goed?Wat interesseert je?Waarvan raak je van slag?

5) Taakaansluiting:
Wat zijn mooie, lelijke, 2-faced en lege taken?

6) Taaktoekomst:
Willen en kunnen van taken over 2 jaar?

7) Sleutelmogelijkheden:
Welke taken wil je meer,minder of anders?Welke nieuwe skills wil je?

8) Sleutelacties:
Hoe wil je dit concreet aanpakken?
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