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Ten opzichte van 2024 is er een stijging van 36 PVB-punten. Er waren 9
PVB- cliénten die Hejmen verlieten, en we verwelkomden 8 nieuwe cliénten.

Rechtstreeks Toegankelijke Hulp (RTH)

RTH-punten per werking
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Mobiele dienst Kotassist ~ Den Travak Vrije Tijd

Ten opzichte van 2024 is er een stijging van 9,28 RTH-punten, deze stijging
bevindt zich grotendeels binnen Kotassist.

Dit jaar werden er 162 cliénten
tussen 18 en 71 jaar begeleid

Personeel

In het autisme-team verwelkomden we 2 nieuwe werknemers, Britt en Zris

en zwaaiden we Belinda, Elke en Amber uit. Bij Radar3000 nam Indra een
tijdelijk contract op zich en Jan verliet de residenti€le werking.

Ook dit jaar werden er jobstudenten ingezet die reeds door een stage een

band hadden met onze organisatie, in de hoop dat dit op langere termijn kan
resulteren in een meer vaste betrekking.

We stelden in 2025 zowel een communicatieverantwoordelijke als

preventie-adviseur aan en zetten uren in voor de ontwikkeling van het nieuw

woonproject inclusief geintegreerd buurtpunt in Rotselaar.

Dit jaar telde Hejmen 48 personeelsleden tussen de 22 Gemiddelde
en 60 jaar. lectijd
personeel:
VT Equivalenten per werking 40 jaar
10 983

Totaal: 29,1

Kwaito kwaito cooperant
*
In 25 nam Kwaito opnieuw stappen in de goede richting.

Ze structureerden hun organogram, optimaliseerden de branding en
innovatieflow en lanceerden een nieuwe website. Inhoudelijk legden ze een
stevige basis voor een aanbod rond buurtgericht ondernemen, bouwden
aan een nieuw woon-model dat zorgbestendigheid en circulariteit
combineert, en lanceerden de blended opleiding om zij-instromers goed te
omkaderen bij een overstap naar de sector.

Verder werkte Kwaito vooral verder aan een stevig netwerk met o.a.
partners in 'Ondernemen met je buurt', Voka Health, en 'Toekomst Zorg'.
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VLAAMS AGENTSCHAP VOOR
PERSONEN MET EEN HANDICAP

Hejmen vzw biedt verschillende vormen van ondersteuning aan
volwassenen met (een vermoeden van) een beperking en/of autisme
(met/zonder interneringsstatuut). In de visie van Hejmen staat de cliént
centraal. Begeleiding gebeurt op basis van dialoog en gelijkwaardigheid.




Wonen

Residentieel

Het blijft spannend wachten op de vergunning van de nieuwbouwplannen
om de 3 aansluitende huizen in de Halfmaartstraat om te toveren tot 1
gebouw voor studiowonen.

Gemeenschapshuizen

In 2025 lag de focus op de opening van het nieuwe gemeenschapshuis in
Rotselaar. Er werd hard gewerkt zowel aan het gebouw als aan de
huiswerking met het oog op de opening van het huis begin 2026. Ook
werden de eerste contacten gelegd met inwonende vrijwilligers Indra en
Arne, met ondersteuning van Gaston Pleegzorg.

In het gemeenschapshuis in Kessel-Lo verhuisden eind 2025 3 cliénten
naar andere woonvormen en werden de voorbereidingen gedaan om in
2026 3 nieuwe bewoners te ontvangen.

Ondersteuning aan huis

De mobiele dienst verzorgde dit jaar naar schatting 5233 begeleidingen.
Ook het telefonisch permanentiesysteem werd behouden, waar in 2025
ongeveer 98 keer naar werd gebeld.

Het autisme-team organiseerde dit jaar de infobeurs autisme met zo een
200 bezoekers, 25 standhouders en 8 verschillende workshops, gegeven
door zowel professionals als ervaringsdeskundigen, waaronder enkele
Hejmen-cliénten.

Kotassist

Voor Kotassist, het samenwerkingsproject met Stuvo KULeuven stond in
2025 het verwerven van een officiéle erkenning centraal' Vanaf 1/1/2026
zal het project definitief erkend worden door het VAPH.

In 2025 verzorgde Hejmen vzw workshops voor 40 studenten en
individuele begeleidingen voor 35 studenten. Sinds september volgde een
uitbreiding met een online aanbod voor studenten over heel Viaanderen
en in augustus ontstond een samenwerking met digitale
ondersteuningsdienst my24/7.
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Totaal: 42

Radar3000

Radar3000 biedt handicapspecifieke ondersteuning in de Leuvense
gevangenissen en is een samenwerking met O.C. Sint-Ferdinand, Staf en
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NING AAN GEDETINETRDEN MET EEN BEPERKING.

Adem. NAH Fysieke beperking 3
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Er werd binnen Radar3000 ingezet op 4 pijlers:
« Praktische ondersteuning
« Qutreach naar personeel _
« Brug binnen-buiten A”t'zs6me
o Autismevriendelijke gevangenis

Verstandelijke
beperking
45

Totaal: 79 mannen*

*Bij sommige mannen zijn er meerdere beperkingen samen aanwezig.
Er werden dit jaar 79 mannen tussen 26 en 40 jaar begeleid binnen het
gehele project. Daarbovenop deelde Radar3000 hun expertise met 625
andere personeelsleden.
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De Zorgpoort  Z0/P{MIt

Er werden dit jaar 200 aanmeldingen ontvangen. Hier zijn 2
ondersteuningsvragen opvallend aanwezig:

Ambulante/mobiele / \

L Intensieve woonondersteuning
begeleiding RTH
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Verstandelijke
beperking
71

Totaal: 129

Hier kan geen korte termijn
oplossing geboden worden.  Zij
komen op de wachtlijst zonder
perspectief op een opstartdatum.

Maar 8 mensen (met een PVB) vonden een oplossing,
waaruit blijkt dat er momenteel te weinig aanbod is in
het VAPH-landschap.

Den Travak .

In oktober 2025 verhuisde Den Travak met hun zaak en atelier naar een
prachtig hoekpand in het centrum van Leuven. ledereen zette alles op alles
om op korte tijd de verbouwingen en verhuis in goede banen te leiden.

Met veel trots, enthousiasme en goesting staat Den Travak paraat om
bestaande en nieuwe klanten te verwennen met hun gekende kwaliteit.
Broodjes, quiches, soep, taart en koekjes ... het lekkerste hoekje van Leuven!

Vrije tijd
Vrije tijd in Hejmen
De vrijetijdsdienst organiseerde in 2025 een breed en gevarieerd aanbod
aan activiteiten, twee weekends en de jaarlijkse uitstap naar Rock voor
specials. Ook dit jaar gingen de Dreambowlers naar de Special Olympics
voor de eerste keer mét overnachting. Het maandelijks Hejmencafé
verhuisde naar een alternatieve locatie van Stad Leuven in Den Bruul

omwille van verbouwingswerken aan het vertrouwde parochiecentrum.
Tweewekelijks werd er gezwommen op maandag.

Ook zijn we nog steeds aangesloten bij ledereen Verdient Vakantie,
waarbij cliénten vanaf dit jaar ook zelf vakanties en uitstappen kunnen
boeken.

Pamoja

Na een zomerstop namen Anke en
Ingrid het Pamoja-project met veel *: .
enthousiasme over en hopen in te

zetten op meer bekendheid via e
sociale media.

In 2025 hebben 38 vrijwilligers en 18
aanvragers zich aangemeld. Ondertussen zijn
hieruit 6 nieuwe matches tot stand gekomen.
Er staan momenteel 19 aanvragers op de
wachtlijst en 11 actieve matches zijn lopende.

Het blijft in samenwerking met de vrijetijdsdienst zoeken hoe we
vrijwilligers, als essenti€le schakel binnen Hejmen, kunnen aantrekken en
behouden. Hiervoor namen we deel aan het Nationaal Congres voor
Vrijwilligerswerk.

V(Dinder

V()inder doorliep met de studenten industriéle ingenieurs-
wetenschappen en een aantal cliénten een mooi traject om tot een
prototype datingapp te komen. Door de verstrengde Europese GDPR-
wetgeving is het helaas financieel niet haalbaar om de app door een
gespecialiseerd bedrijf te laten uitwerken en onderhouden.

De directies van de deelnemende organisaties bekijken verder welke
mogelijkheden er nog zijn. Hopelijk vindt liefde en vriendschap toch een
weg...
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