VERKLARING BESTUURSORGAAN ECoOB, ERKENDE COOPERATIEVE
VENNOOTSCHAP,

tot voorstel van fusie met

ENEBRA ERKENDE COOPERATIEVE VENNOOTSCHAP, ERKEND ALS SOCIALE
ONDERNEMING

PRE-AMBULE

ECoOB is een erkende codperatieve vennootschap, met ondernemingsnummer
0696.887.689, en zetel in Roeselveld 1 te 3020 Herent, RPR Leuven.

De akte gepubliceerd in de Bijlagen bij het Belgisch Staatsblad op 21 juni 2024 met nr. 2440
8850 betreft de recentste volledige versie van de statuten.

ECoOB heeft als doel en voorwerp te voldoen aan de behoeften van haar vennoten
en van derden, en bij te dragen tot het algemeen belang door nastreven van een
klimaatneutrale samenleving en een rechtvaardige energietransitie.

ENEBRA is een erkende codperatieve vennootschap, erkend als sociale onderneming, met
ondernemingsnummer 0739.852.652, en zetel in Zwartschaapstraat 24, te 1755 Pajottegem,
RPR Brussel.

De akte gepubliceerd in de bijlagen op 27 december 2024 met nr. 2500 3570, betreft de
fusie van de overgenomen vennootschap PAJOPOWER door de overnemende vennootschap
DRUIFKRACHT. Daaruit blijkt de recentste volledige versie van de statuten.

ENEBRA heeft als voorwerp alle activiteiten die leiden tot een energiebesparing op
het opwekken van hernieuwbare energie.

Het bestuursorgaan van ECoOB CV verklaart conform artikel 12:27 van het wetboek van
vennootschappen en verenigingen, dat het het nodige zal doen om belangrijke wijzigingen in
de activa en passiva van het vermogen van de overnemende vennootschap te beperken,
tussen de datum van de opstelling van het fusievoorstel (3 september 2026) en de datum
van buitengewone algemene vergadering (23 januari 2027). De nu geplande wijzigingen, die
dit fusievoorstel niet bezwaren of hypothekeren, zijn vermeld onder het punt “Algemeen”, en
betreffen de participatie in Seacoop en het opnemen van een ontlening bij vzw Leuven 2030.

Het bestuursorgaan van ENEBRA CVSO heeft verklaard, conform artikel 12:27 van het
wetboek van vennootschappen en verenigingen, dat het het nodige zal doen om belangrijke
wijzigingen in de activa en passiva van het vermogen van de over te nemen vennootschap te
beperken, tussen de datum van de opstelling van het fusievoorstel (15 september 2026) en
de datum van buitengewone algemene vergadering (23 januari 2027).

Het bestuursorgaan van ECoOB CV wijst er haar vennoten op dat het voorstel tot fusie
voorwerp is van een zelfde beslissing tot voorstel van fusie, door het bestuursorgaan van
ENEBRA CVSO.



ALGEMEEN

Het bestuursorgaan van ECoOB CV heeft de intentie om voor 31 december 2026 een grotere
participatie te nemen in Seacoop cv voor de aankoop van een extra aandeel van een reeds
bestaande windpark op zee. Het bestuursorgaan van ECoOB CV plant de gedeeltelijke
opname van een via Leuven 2030 vzw aangeboden ontlening om versneld projecten te
installeren. Beide beslissingen wegen niet door op de waarde van de bestaande aandelen, er
is geen risico op het ontstaan van een afnemende waarde van de aandelen. Het
Bestuursorgaan van ECoOB cv heeft kennis genomen van een operationele en financiéle
analyse van de werking van ENEBRA, door haar medewerkers, en aangestelden.

De operationele analyse van de activa van ENEBRA, voornamelijk deelname in of gehele
eigendom van zonnestroominstallaties, gaf geen aanleiding tot specifieke bezorgdheden: de
installaties zijn correct gebouwd, genieten een positieve financieel rendement, en de aan de
klanten geleverde stroom wordt correct gefactureerd. Er zijn geen problemen inzake
betalingen door klanten.

De financiéle analyse van de werking van ENEBRA, gaf geen aanleiding tot specifieke
bezorgdheden. De gehanteerde boekhoudkundige normen, en de toepassing, verlopen
correct en tijdig. De financiering van de gebouwde installaties van ENEBRA wijkt voor een
deel af van de financiering bij ECOOB, door een procentueel grotere vreemde inbreng met
ontleningen, maar deze handelswijze beinvloedt het economische rendement van ENEBRA
slechts in beperkte mate.

Alle aandelen van de overgenomen vennootschap zijn identiek en kennen dezelfde rechten
en voordelen toe aan de houders ervan. Volgens de statuten van beide vennootschappen,
hebben beide vennootschappen en hun vennoten uitsluitend aandelen die hun nominale
waarde behouden. Dit betekent concreet dat beide vennootschappen aandelen kennen van
250 Euro, waarvan de waarde vast is.

De Bestuursorganen van beide vennootschappen bevestigen dat uit de goedgekeurde
jaarrekeningen per 31 december 2025 en de voorlopige cijfers per 31 augustus 2026 blijkt
dat de balanstotalen van beide vennootschappen, een eigen vermogen garanderen dat per
aandeel de som van 250,00 Euro overschrijdt.

De Bestuursorganen van beide vennootschappen hebben de bij de integratie begeleidende
revisor verzocht deze garantie vanwege de Bestuursorganen, na te gaan, waar nodig te
controleren, en stemmen in met het ter beschikking stellen aan de revisor, van alle relevante
boekhoudkundige en administratieve stukken ter staving.

De Bestuursorganen van beide vennootschappen bevestigen dat zij bij de belangrijkste
schuldeisers van beide vennootschappen, te weten de financiéle instellingen VDK en
Hefboom, die ontleningen aan de betrokken vennootschap contracteerden, verzocht hebben
om instemming te geven, zodat de posities van deze schuldeisers onveranderd gegarandeerd
blijven.

De Bestuursorganen van beide vennootschappen hebben voorafgaand fiscaal advies
ingewonnen bij FOD Financién ter bevestiging dat de fiscale voordelen van de codperanten
die genieten van taxshelter , onverminderd blijven doorlopen, waarbij de laatste voordelen
zoals voorzien eindigen op 31 december 2026.

Taxshelter | FOD Economie




Binnen de aandelen van de overgenomen vennootschap bestaan er aandelen voor
welbepaalde doelgroepen, welke hun rechten en plichten behouden. De aandeelhouders van
de overgenomen vennootschap ENEBRA, die genieten van de volstorting in schijven zoals
voorzien voor bepaalde doelgroepen, blijven genieten van de uitzondering voor de volledige
volstorting zoals voorzien in het Intern Reglement van ENEBRA. Deze uitzondering wordt
daartoe overgenomen in het Intern Reglement van de overnemende vennootschap ECOOB.

Er worden geen bijzondere voordelen toegekend aan de leden van de bestuursorganen van
de fuserende vennootschappen n.a.v. hun werkzaamheden m.b.t. de fusie.

EIGENDOMSOVERGANG

Het bestuursorgaan van ECoOB CV, de overnemende vennootschap, stemt in met de
eigendomsovergang van het vermogen van de over te nemen vennootschap ENEBRA. Het
vermogen van de over te nemen vennootschap omvat alle activa en passiva, die alle, zonder
uitzondering en zonder voorbehoud, onder algemene titel overgaan op de overnemende
vennootschap ECoOB, zoals deze blijken uit de goedgekeurde jaarrekeningen cijfers dd. 31
december 2026 van de over te nemen vennootschap.

De overgang van het gehele vermogen van de overgenomen vennootschap op de
overnemende vennootschap omvat, benevens de activa en passiva, bestanddelen die
hierboven werden opgesomd, tevens haar activiteiten met de daaraan verbonden
vergunningen, erkenningen, en/of het voordeel van de registratie ervan, het recht de
(handels)naam, de merken en logo's van de overgenomen vennootschap te gebruiken; haar
cliénteel, het voordeel van haar bedrijfsorganisatie, haar boekhouding, kortom alle
immateriéle bestanddelen eigen aan en verbonden met die algemeenheid.

Het over te nemen vermogen omvat tevens:

- alle eventuele optierechten waarvan de Overgenomen Vennootschap titularis is ingevolge
welke titel ook (huurcontracten, leasingcontracten, aktes houdende erfpacht of opstal,
briefwisseling, enzovoort). Wat de voorwaarden betreft waaronder de optierechten
uitgeoefend dienen te worden, wordt verwezen naar de daarop betrekking hebbende
bepalingen in de titels;

- alle handels- en andere huurovereenkomsten op lange of korte termijn waarin de
overgenomen vennootschap partij is als huurder of verhuurder;

- alle intellectuele rechten, waaronder onder meer: tekeningen, logo's, fabrieks- en
handelsmerken, waarvan de overgenomen vennootschap titularis of beneficia is is;

- wat de rechten van intellectuele en industriéle eigendom betreft die ingevolge de fusie
overgaan op de overnemende vennootschap zal het Bestuursorgaan van deze laatste
vennootschap, de nodige formaliteiten vervullen teneinde de tegenwerpbaarheid van de
overgang erga omnes te bewerkstelligen, conform de toepasselijke bijzondere wetgeving
terzake.

Ook omvat de vermogensovergang die geschiedt bij wijze van overgang onder algemene titel
alle lopende overeenkomsten, inclusief deze gesloten met de werknemers, die de
Overgenomen vennootschap heeft aangegaan. Voor de personeelsleden van de
overnemende vennootschap ECoOB wijzigt niets. Het personeelslid van de overgenomen



vennootschap ENEBRA behoudt zijn arbeidsovereenkomst, anciénniteit, loon- en
arbeidsvoorwaarden.

Deze verbintenissen, ongeacht met wie zij gesloten zijn, ook deze aangegaan met de
overheid, met haar eigen werknemers en aangestelden en jegens haar eigen organen en
aandeelhouders, gaan onverkort over op de overnemende vennootschap met alle rechten en
plichten die daaruit voortvloeien, zonder dat enige andere formaliteit moet worden vervuld
dan de wettelijk voorgeschreven openbaarmaking, om deze overgang aan eenieder
tegenwerpelijk te maken, met uitzondering van de bijzondere bepalingen betreffende de
tegenwerpelijkheid van de fusie opgenomen in artikel 12:14 van het Wetboek van
vennootschappen en verenigingen.

Het archief van de overgenomen vennootschap omvattende alle boeken en bescheiden die
zij wettelijk verplicht is te houden en te bewaren wordt vanaf de fusie door de overnemende
vennootschap bewaard.

De schuldvorderingen in het voordeel van de overgenomen vennootschap en deze bestaande
ten laste van de overgenomen vennootschap, ongeacht of ze door hypotheek en andere
zekerheden en voorrechten zijn gewaarborgd gaan over op de overnemende Vennootschap,
die er het voordeel van geniet, respectievelijk instaat voor de vereffening ervan.

De zekerheden en waarborgen verbonden aan de door de overgenomen vennootschap
opgenomen verbintenissen of gesteld ten voordele van de overgenomen vennootschap tot
waarborg van jegens haar aangegane verbintenissen, blijven onverkort behouden.

De overnemende vennootschap treedt in de rechten en plichten van de overgenomen
vennootschap, verbonden aan haar handelszaak die overgaan op de overnemende
vennootschap. Alle eventuele inschrijvingen van pand op handelszaak blijven onverkort
behouden.

RUILVERHOUDING VAN DE AANDELEN

De ruilverhouding is de verhouding op grond waarvan ter gelegenheid van de fusie door
overneming de aandelen van de overgenomen vennootschap door haar aandeelhouders
worden ingeruild tegen nieuwe aandelen van de overnemende vennootschap.

De bestuursorganen van beide vennootschappen stellen voor om de ruilverhouding in het
kader van de fusie vast te stellen op basis van de historische inbrengwaarde van de
aandelen van de vennootschappen. Dit is volgens de bestuursorganen het enige logische
aanknopingspunt om de ruilverhouding te baseren gelet op de specificiteit van een erkende
codperatieve vennootschap.

Conform artikel 8:5, §1, 3° van het wetboek van vennootschappen en verenigingen dient
een codperatieve vennootschap (erkend als sociale onderneming) bij de vereffening het
vermogen dat overblijft na aanzuivering van het passief en terugbetaling van de door de
aandeelhouders gestorte en nog niet terugbetaalde inbreng, op straffe van nietigheid, een
bestemming te geven die zo nauw mogelijk aansluit bij haar voorwerp als erkende sociale
onderneming. Met andere woorden, het liquidatiesaldo mag nooit aan de aandeelhouders
uitgekeerd worden.



De ruilverhouding werd ingegeven door de specificiteit van sociale ondernemingen waaruit
onder meer volgt dat zij aan diverse uitkeringsbeperkingen zijn onderworpen.

Hiermee rekening houdend dient de waardering van de aandelen te gebeuren op basis van
de historische inbrengwaarde, zijnde 250,00 Euro voor de aandelen van de Overnemende
Vennootschap, en 250,00 Euro voor de Overgenomen vennootschap.

Dit geeft onderstaande ruilverhouding:
Eén gewoon aandeel bij ENEBRA cvso geeft recht op één aandeel van ECoOB CV.

De codperanten van de overgenomen vennootschap ENEBRA die genieten van de
volstorting in schijven, bljjven genieten van de uitzondering voor de volledige
volstorting zoals voorzien in het Intern Reglement van ENEBRA. Het betreft
codperanten, die hun volstorting kunnen verrichten in schijven van 50 Euro, tot zij de
leeftijd van 26 jaar hebben bereikt. Indien zij bij het bereiken van de leeftijd van 26
jaar nog niet volstort hebben tot 250 Euro, wordt hun stemrecht opgeschort tot aan
deze vereiste is voldaan.

Deze voorwaarden worden, indien de fusie goedgekeurd wordt, hernomen in de aan
te passen statuten van ECoOB CV, goed te keuren op een Buitengewone Algemene
Vergadering op 23 januari 2027, en de in dezelfde vergadering goed te keuren
artikels in het Intern Reglement van ECoOB CV.

Er is geen opleg verschuldigd.

De aandelen van de overnemende vennootschap ECoOB worden na de fusie uitgereikt aan
de codperanten van de overgenomen vennootschap ENEBRA door inschrijving in het
aandelenregister van ECoOB, en het overhandigen van het uittreksel uit het vennotenregister
aan deze codperanten, zoals voorzien in artikel 12 “Aandelenregister” van de overnemende
vennootschap. Dit houdt onder meer in dat het uittreksel uit het vennotenregister bezorgd
wordt met e-mail bericht of met brief.

De codperanten van de overgenomen vennootschap ENEBRA behouden hun oorspronkelijke
intredingsdatum bij ENEBRA, of bij de daarvoor gefuseerde vennootschappen Druifkracht en
Pajopower, voor de bepalingen in artikel 13 “Uittreding of terugname van aandelen” van de
statuten van de overnemende vennootschap ECoOB, met het oog op hun rechten tot
uittreding. Indien de voorwaarden voor uittreding van vennoten van de overnemende
vennootschap ECoOB, afwijken van de voorwaarden bij de overgenomen vennootschap
ENEBRA, dan behouden de codperanten die wensen uit te treden de voor henzelf meest
gunstige voorwaarden.

De bestaande aandelen van de overgenomen vennootschap ENEBRA zullen deelnemen in de
winst van de overgenomen vennootschap ENEBRA, en dit vanaf hun intreding in de
overgenomen vennootschap ENEBRA in het jaar 2026, of maximaal vanaf 1 januari 2026,
voor de winstuitkering over de prestaties van het boekhoudjaar 2026. De co6peranten van
de overgenomen vennootschap kunnen deelnemen aan de beraadslagingen en de stemming
over de aanwending van de winstverdeling, in de buitengewone algemene vergadering van
de over te nemen vennootschap ENEBRA, voorzien op 23 januari 2027.

De nieuw uit te geven aandelen zullen deelnemen in de winst zoals de bestaande aandelen
van de overnemende vennootschap en dit vanaf de datum van de boekhoudkundige fusie, 1
januari 2027.



MOTIVATIE TOT VOORSTEL VAN FUSIE

In het Belgische codperatieve energielandschap zoeken kleinere codperaties aansluiting bij
andere. De complexiteit verplicht tot sterkere groepen om duurzaamheid op lange termiin te
borgen.

Na een contactname door ENEBRA, erkende codperatieve vennootschap, erkend als sociale
onderneming (CVSO) besloot het bestuur van ECoOB, erkende codperatieve vennootschap
(CV) in te gaan op dit verzoek tot samenwerking, na een inhoudeljjke afweging en een
operationele en financiéle analyse van de werking van ENEBRA.

ENEBRA en ECoOB kunnen samengaan, de regio van ECOOB omvat dan Oost-Brabant, de
Druivenstreek, de Zennevallel, en het Pajottenland. De naam zal wijzigen door aanpassing
van de statuten op het moment van deze integratie, van "Energiecodperatie Qost-Brabant”
(ECoOB) naar “"Energiecodperatie Brabant” (ECOOB), erkende codperatieve vennootschap.

De integratie maakt middelen vrij om te investeren in de gezamenljjke missie van ECoOB /
ENEBRA: het versnellen van de energietransitie. Dankzij schaalvergroting ontstaat in het
gehele gebied een grotere slagkracht, en wordt het professionele kader versterkt.

De bestuursorganen verwachten dat de combinatie de continuiteit, investeringscapaciteit en
dienstverlening aan de aandeelhouders op langere termijn versterkt.

ECoOB heeft de afgelopen jaren expertise opgebouwd op het viak van energiemanagement,
opslag, energliedelen, laadinfrastructuur en geintegreerde energiesystemen.

1. Toenemende complexiteit in de elektriciteitsmarkt

Veel energiecodperaties startten lokaal en kleinschalig met zonnepanelen. Latere evoluties
gaan naar een complexere energiehuishouding. netbalancering, piekvermogensbeheer,
negatieve energieprijzen, curtailment, batterijen, energiedelen,
energiemanagementsystemen en e-mobiliteit.

Dat vergt datamonitoring, vraag en aanbod stuurplatformen, en gestuurde voorspéellingen. In
dit terrein heeft ECoOB een langere weg afgelegd dan ENEBRA.

2. Van vrijwilligersorganisatie naar een sterk professioneel kader

ENEBRA bereikte haar huidige resultaten dankzij de inzet van vrijwillige, onbezoldigde
bestuurders. Het bestuursorgaan is er zich van bewust dat dit geen houdbare situatie is op
langere termijn. Dat gaf aanleiding tot de beslissing om de werking van ENEBRA te borgen in
een groter professioneel geheel. ECoOB leek voor het ENEBRA bestuur de gepaste partij.

Ook de ENEBRA vennoot - dlie straks ECOOB vennoot wordt — zet een stap vooruit. Naast
meer draagkracht, Krijgt hij of zij toegang tot gepersonaliseerd energetisch aavies voor de
eigen woning.

3. De maatschappelijke nood aan diversificatie

Als energiecodperatie hebben we éen duideljjke opdracht.: het opwekken en maatschappelijk
zinvol inzetten van betaalbare, duurzame en betrouwbare energie door, voor en met
burgers.



Zonnepanelen bljjven een belangrijke pijler. Door te investeren in batterijen, flexibiliteit en
windenergie, versterken we de continuiteit. Warmtepompen en warmtenetten laten ons
bovendien toe om duurzame elektriciteit te vertalen naar comfortabele, fossielvrije warmte.

Zowel ENEBRA als ECoOB zijn mede-eigenaar van Seacoop cv, het cooperatieve
windmolenproject op zee. De volgende fase in het wind-op-zee project, en de
warmteprojecten, vergen extra middelen. Het versnjpperen van het codperatieve landschap
en de daaruit volgende parallelle investeringen in het opzetten van kapitaalrondes,
campagnes, partnerschappen,... zorgt voor meer kosten, en dus voor minder middelen die
rechtstreeks bijdragen aan de klimaattransitie.

4. De veranderde inhoud van het begrip ontzorging

De toegenomen complexiteit van de energiemarkt, de (trage) fiscale shift weg van fossiele
vormen naar meer duurzame bronnen, het complexere regelgevende kader, ... maakt het
voor organisaties, lokale overheden en bedrijven alsmaar ingewikkelder om zelf in te staan
voor het beheer van hun energiemix.

Ontzorgen zit diep in het DNA van energiecodperaties. We stellen ons graag op als
meedenkende partner. De toegenomen complexiteit van de markt, en de noodzakelijke en
door de regelgever steeds adwingender gemaakte transitie van fossiele warmtebronnen naar
duurzame, zorgen er echter voor dat het begrip ontzorgen een nieuwe dimensie krijgt.

Energiecodperaties migreren deels van een technische en financiéle ontzorging naar een
‘Energy Service Company’ (ESCO) die instaat voor betrouwbare, betaalbare en groene
energie, met voorspelbare kosten en gegarandeerde prestaties, en dit voor alle
energievormen van een site of buurt.

De ESCO-formule maakt duurzame elektriciteit voor een organisatie eenvoudig, met
beheersbaar risico, en economisch haalbaar, zodat zij zich kan bljjven focussen op haar
kerntaken.

Het aanbieden van deze nieuwe vorm van ontzorging vormt een bijkomende versneller van
de klimaattransitie.

5. Schaalvoordelen en kostenefficiéntie

Door samen te gaan verlagen we de kosten per geproduceerde / geleverde kWh, én kunnen
we dus meer investeren in klimaatprojecten. Dat kan door efficiéntiewinsten via een
eengemaakte administratie, kantoor, software, website... en meer hefboom naar
dienstenleveranciers zoals banken en verzekeraars.

Kleine codperaties hebben vaak moeite met het aantrekken van voldoende kapitaal voor
grootschalige projecten, het realiseren van nieuwe projecten verloopt in een kleine regio
trager.

Door samen te gaan krijgen de ENEBRA codperanten een sterkere en bredere financiéle
basis om mee te investeren, zodat er geen codperatief landschap met twee snelheden
ontstaat in Vlaams-Brabant.

Aangezien het gecombineerde balanstotaal stijgt en de activa toenemen, versterkt dit de
positie van de codperatie tegenover banken, en wordt de toegang tot vreemd vermogen
vergemakkeljjkt.



6. Regeldruk

De energietransitie en daaruit voortvioeiende elektrificatie én diversificatie, verbreden het
regelgevend kader. Regelgeving, contractvereisten, ..... worden complexer. Ook hier zorgt
het parallel opbouwen of inhuren van expertise, en het borgen hiervan, voor vertraging,
kosten, en minder projecten.

Een kleinere schaal maakt toegang tot overheidsbetoelaging en kennisnetwerken moeiljjker.

Voor kleine codperaties is het duur en tijdrovend om aan de voorwaarden te voldoen, en
dikwijls ontbreekt ook professionele continuiteit en de technische expertise. Grotere
structuren kunnen deze lasten beter dragen.

7. Regionale samenwerking

Door van twee naar één energiecodperatie te gaan in een welomljind gebied (Viaams-
Brabant) wordt het voor lokale en provinciale overheden, middenveld en andere actoren
makkelijker om 'de codperatieve deur’ te vinden, dubbel overleg te elimineren, middelen te
concentreren en eenvoud en transparantie te bieden aan de inwoners. Tegeljjkertijd borgen
we de lokale eigenheid dankzij een verruiming van het bestuur van ECOOB met bestuurders
die overstappen vanuit ENEBRA naar ECOOB, en door het actief organiseren van de
sympathisanten in de ENEBRA regio.

8. Goed voor het klimaat en de lokale gemeenschap

Energiecodperaties verenigen burgers rond eenzelfde doel: de transitie naar lokaal
opgewekte, lokaal verbruikte duurzame energie versnellen. Door onze middelen te bundelen,
schakelen we een versnelling hoger. Minder tijd, energie en middelen naar interne
organisatie laat meer middelen over om te investeren in projecten én de uitvoering te
versnellen.

Wij zijn ons ervan bewust dat een groter geografisch gebied uitdagingen met zich
meebrengt. Zo bestaat het gevaar van een toenemende anonimiteit tussen bestuur en de
lokale burger. Hoe streven we een gemeenschappelijke identiteit na, die recht doet aan de
diversiteit van het Dijleland, het Hageland, het Pajotteniand, de Zennevallej, en de
Druivenstreek?

Het is niet de eerste keer dat ECoOB een geografische uitbreiding doorloopt. Oorspronkeljjk
in het Leuvense, werden eerder al stappen gezet met projecten verspreid in het Hageland.
Deze uitbreiding ging gepaard met toename van aandeelhouders. Ook toen is bewust
ingezet op lokale verankering, via infoavonden, het Zonnebouwersprogramma, en contacten
met lokale besturen en het middenveld. Diezelfde aanpak dient te gebeuren in de ENEBRA-
regio.

Om de aandacht voor bovenstaande structureel te verankeren, wordt het ECOOB-bestuur
uitgebreid met leden van het ENEBRA-bestuur. Bovendien bljjven we de actieve
sympathisanten in de regio betrekken bij de werking van ECOOB en voorzien we hen van de
middelen om lokaal initiatief te nemen.



ANDERE

De bezoldiging van de bedrijfsrevisor is voorzien voor een bedrag van 3.600 Euro exclusief
btw, gebaseerd op de op 3 augustus 2026 ontvangen offerte. De door beide
vennootschappen aangestelde revisor is Clybouw Bedrijfsrevisoren met
ondernemingsnummer 0446.129.922, vertegenwoordigd door Arnaud Clybouw,
bedrijfsrevisor.

Alle verrichtingen van de overgenomen vennootschap worden vanaf 1 januari 2027
boekhoudkundig en fiscaal geacht verricht te zijn voor rekening van de overnemende
vennootschap.

Indien de Buitengewone Algemene Vergaderingen van zowel de over te nemen
vennootschap ENEBRA als van de overnemende vennootschap ECoOB, hiermee instemmen,
treedt de fusie juridisch in werking op 23 januari 2027.

De boekhoudkundige retro-activiteit beloopt dientengevolge vanaf 1 januari 2027. Het
Bestuursorgaan van ENEBRA erkende codperatieve vennootschap maakt de jaarrekening op
over boekjaar 2026, te weten de periode tussen de laatste goedgekeurde jaarrekening per
31 december 2025, en de boekhoudkundige retro-activiteitsdatum van 1 januari 2027. Deze
jaarrekening wordt voorgelegd aan de Buitengewone Algemene Vergadering van de over te
nemen vennootschap ENEBRA, evenals de kwijting van het het Bestuursorgaan, voorafgaand
aan de stemming over de voorgelegde fusie.

Beslissing genomen door het Bestuursorgaan van ECoOB, erkende codperatieve
vennootschap in haar bijeenkomst van 3 september 2026,



