ARBEIDSZORG IN VLAANDEREN

Op basis van de telling van de vijf Vlaamse provincies voor het jaar 2022
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De arbeidszorgmedewerkers leven doorgaans van een

uitkering:
Geen
4.1% Inkomens-
vervangende
Ziekte- tegemoet-
uitkering koming
29,7% 30,2%
2.027
424
1.880 N Leefloon
6,3%
Werkloosheids-
uitkering Andere
28% 1,8%

n PROBLEMATIEK

Arbeidszorgmedewerkers hebben vaak een multi-
problematiek. We vroegen aan de arbeidszorginitiatie-
ven te beoordelen welke problematiek bij hun arbeids-
zorgmedewerkers de hoofdproblematiek is.
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BEWEGINGEN OP DE
PARTICIPATIELADDER

940 arbeidszorg-
medewerkers zetten in
2022 hun traject stop.
Zij gingen naar:

41% (39) ﬂ

15,5% (146)

21,1% (198)

24,8% (233)

Het perspectief van 105 van de 940 (11,2%) arbeids-
zorgmedewerkers is na stopzetting niet gekend.
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