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Centrum Algemeen Welzijnswerk (CAW) Oost-Brabant is een onafhankelijke welzijnsorganisatie in de regio 
Leuven, Diest, Tienen en Aarschot. Het CAW wil in de eerste plaats een gastvrij aanspreekpunt zijn waar alle 
inwoners van de regio terecht kunnen met hun vragen en problemen: mensen op zoek naar informatie, advies, 
steun, begeleiding, tijdelijke huisvesting,… Wij helpen bij het ontrafelen van het probleem en gaan samen op 
zoek naar een gepaste oplossing. Voor meer info: www.cawoostbrabant.be 

OverKop is een initiatief ontstaan vanuit het Rode Neuzenfonds, beheerd door de Koning Boudewijnstichting. 

OverKop Tienen is een samenwerkingsverband tussen De Wissel, Arktos, CAW Oost-Brabant en Alexianen 

Zorggroep Tienen. 

OverKop Tienen staat voor een OverKop-werking voor en door jongeren van 12 tot 25 jaar. De werking 

geeft plaats  aan een samenspel van vrije tijd en hulpverlening, waarin jongeren ruimte en 

verantwoordelijkheid krijgen om dit vorm te geven. Zo wil Overkop Tienen samen met de jongeren een ‘andere’ 

vorm van hulpverlening ontwikkelen die aansluit bij wat diezelfde jongeren aangeven nodig te hebben. 

Momenteel zoeken we een voltijds begeleider OverKop (38u/week) die gedetacheerd zal worden vanuit 
het JAC. Het betreft een vervangingscontract tot mei 2025. 

 

Als OverKop-collega ben je actief op uiteenlopende domeinen: ontmoeting, hulpverlening, netwerken, 

activiteiten,… . Je engageert je om in ontmoeting te gaan met jongeren vanuit de presentiebenadering. Je 

voert gesprekken met jongeren, individueel of in groep. Je begeleidt jongeren naar de juiste instanties om 

verder geholpen te worden met hun vragen. Je werkt mee aan de  verdere uitbouw van een actief netwerk in 

Tienen. 

Je houdt mee het huis open samen met de partners. Je organiseert en begeleidt ateliers en 

(groeps)activiteiten. Je geeft samen met de jongeren de werking vorm op een participatieve, creatieve manier.  

 Je hebt minimaal een bachelordiploma binnen de humane wetenschappen, of gelijkgesteld 

door ervaring. 

 Je beschikt over een rijbewijs B. 

 Je bent bereid te werken op momenten dat jongeren vrij zijn en engageert je tot avondwerk en 

sporadisch weekendwerk.  

 Je bent gepassioneerd door alles wat met jongeren te maken heeft en beweegt je graag en vlot in de 

leefwereld van jongeren  

 Je hebt interesse in en ervaring met diversiteit, hebt een cultuur-sensitieve houding en hanteert een 

inclusieve aanpak 

 Je bent uitgedaagd om samen met jongeren na te denken en de werking vorm te geven. Participatie 

zit in je DNA. Daartoe zet je jouw creativiteit en flexibiliteit in en sta je open om nieuwe werkwijzen 

en methodieken te verkennen, gericht op verbinding met jongeren. 

 Je wil mee het contact met de buurt uitbouwen en vorm geven. 
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 Je kan flexibel bewegen tussen diverse groepen jongeren, organisaties en structuren en zo een 

divers netwerk uitbouwen en onderhouden 

 Je neemt initiatief, kan vlot zelfstandig aan de slag en staat open voor feedback. Je kan hierover 

reflecteren  en overleggen met je team. 

 Je werkt vlot met sociale media  

 Je bent een teamspeler. 

 Je wil blijven bijleren.  

 Een boeiende en veelzijdige job waarin je verschil kan maken. 

 Veel autonomie in een dynamisch samenwerkingsverband en binnen een organisatie die groeikansen 

en ruimte biedt om talenten te ontwikkelen. 

 Verloning volgens barema B1C van PC 319.01 alsook: groepsverzekering, fietsvergoeding, gratis 

openbaar vervoer woon-werk en extralegaal verlof.  

 Een voltijds vervangingscontract (38u / week). 

 Indiensttreding: september 2024. 

 Werkingsgebied en standplaats: Tienen. 

Stuur ten laatste op vrijdag 9 augustus per mail je motivatiebrief en cv naar vacatures@cawoostbrabant.be 

ter attentie van Griet D’Heer, CAW Oost-Brabant, met vermelding ‘OverKop Tienen’ in het onderwerp van 

je mail. De gesprekken gaan door in de week van 19 augustus. 

Voor meer informatie kan je terecht bij Anneleen Giedts (anneleen.giedts@cawoostbrabant.be) 

Voor de ondertekening van het contract vragen we je een uittreksel uit het strafregister model 596.2 van 

maximaal 1 maand oud voor te leggen. 
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