
      
 

 
De Wissel Vzw is een organisatie in de jeugd- en gezinszorg én de samenleving. 

 
 De Wissel wil werken aan een diverse, warme en rechtvaardige samenleving. De waarden die ze 

daarbij vooropstelt zijn: graag zien, samen, doen en grenzen verleggen. We willen jonge mensen in een 

kwetsbare positie onthalen, waarderen en sterken, samen met wie hen omringen.  

 
 

Voor het aansturen van het team residentiebegeleiders van het Vertrek en de Rotonda 
zijn wij op zoek naar een 

 

Afdelingsverantwoordelijke residentie 
Contract onbepaalde duur, jobtime 70 a 80% 

 

 
De Rotonda is een begeleidingsinitiatief voor jongeren en hun context. Zij biedt individuele en 
contextbegeleiding aan, terwijl de jongere thuis woont, zelfstandig woont of in de leefgroep 
verblijft. De begeleiding wordt gekenmerkt door aanklampende en warme aandacht voor de jongere 
en haar netwerk met verankering in de buurt en in de samenleving. 
 
Het Vertrek is een plek voor jongeren in een verontrustende situatie, waar tijdelijk meer beveiliging 
noodzakelijk is. De begeleiding wordt gekenmerkt door intensieve begeleiding, vaak 1 op 1 en in nauwe 
samenwerking met belangrijke derden (ouders, familie, vertrouwenspersoon).   
 
Aan de Diestsevest, op een boogscheut van het Leuvense station, zijn beide werkingen gevestigd. 
 
 
Je opdracht: 

 
Je bent verantwoordelijk voor de algemene werking van De Rotonda en Het Vertrek, de 2 

leefgroepwerkingen. Dit doe je samen met de 2 teambegeleiders. Zij zijn halftijds teambegeleider 

en werken halftijds in de leefgroep. Hun hoofdopdracht is coaching on the job.  

Je bewaakt de missie/visie en grondhouding van de Wissel. 

Je draagt de gedelegeerde eindverantwoordelijkheid voor alle medewerkers: collega’s, stagiaires 

en vrijwilligers. 

Je bent verantwoordelijk voor het dagelijkse functioneren van de afdeling in zijn geheel, de 

goede gang van zaken in het huis, regels en structuren…  

Je zorgt voor de werkomstandigheden en organisatie die de ontplooiing van elk personeelslid en 

de hulpverlening die geboden wordt aan de jongeren en hun context ondersteunen.  

Je werkt op een constructieve manier samen met de interne en externe diensten en 

vertegenwoordigt de afdeling binnen De Wissel. 

Je houdt voeling met de basisvisie van De Rotonda en het Vertrek en met wat er leeft in de 

sector en met maatschappelijke tendensen. 



Ook noodzakelijk voor deze opdracht: 
 

Je neemt teambegeleiders en teams mee in een sterk community gericht verhaal. 

Je neemt een actieve rol op in het versterken van community-based werken binnen en rond De 

Rotonda en Het Vertrek. Je neemt initiatieven en ondersteunt het team om te werken vanuit een 

samenhang tussen drie lagen: Rotonda en Vertrek als plek van samenleven, de buurt of lokale 

gemeenschap als zorgzame leefomgeving, en een bredere community van betrokkenen. 

 

Je neemt actief initiatief in het aangaan van verbindingen in de buurt en lokale gemeenschap en 

ondersteunt het team om hierin mee te stappen, vanuit wederkerigheid en gedeeld 

eigenaarschap, met oog voor gezamenlijk handelen en afstemming met jongeren, hun context, 

medewerkers, buurt, vrijwilligers en betrokkenen. 

 

Wie ben jij?  
 

Je hebt ervaring in het werken in en met teams en in coaching van mensen. 

Je voelt je thuis in het werken met mensen, plekken en relaties en kan leidinggeven vanuit 

nabijheid, vertrouwen en richting. 

Je werkt verbindend, brengt rust en je bent positief ingesteld. 

Je maakt graag en vlot contact met mensen en organisaties.  

Je bent ondernemend- handen uit de mouwen- en je hebt administratieve en organisatorische 

talenten. 

Je bent verbindend, communicatief en kan Rotonda/Vertrek authentiek vertegenwoordigen. 

Je bent ondernemend en organisatorisch sterk, met blijvende aandacht voor het relationele. 

Je voelt je geëngageerd in het bouwen aan een zorgzame en rechtvaardige samenleving. 

 

Wat verwachten wij? 
 

Basisopleiding bachelor in menswetenschappelijke richting. De Wissel wil evenwel ook andere 

diploma’s/invalshoeken en ervaring bekijken die een toegevoegde waarde kunnen betekenen voor 

het werk en de organisatie. 

Ervaring in procesmatig, situationeel leidinggeven en coördineren. 

Ervaring in de sociale sector is een pluspunt.  

Een handen uit de mouwen mentaliteit 

Bereid tot bijkomende vorming. 

 

 

 

 



Wij bieden je: 
 

Een fijne job in een dynamisch en groeiende organisatie! 

Jobtime 70 a 80%, contract van onbepaalde duur. 

Indiensttreding zo snel mogelijk 

Leer- en groeikansen 

Verloning B1A bis (PC319.01) met overname van relevante anciënniteit, we volgen daarin het 

advies van Agentschap Opgroeien. 

Fietsvergoeding 

Je krijgt toegang tot voordelenplatform YOU-P. 

 

Solliciteren? 
  
We kijken je kandidatuur met CV en motivatiebrief tegemoet, uiterlijk op 15 april 2026. Via e-mail naar 

komenwerken@wissel.be met in het onderwerp ‘vacature afdelingsverantwoordelijke 

Rotonda/Vertrek’. Brieven worden, zodra ontvangen, met warme aandacht gelezen. Gesprekken zullen 

in volgorde van ontvangst gepland worden, in de loop van maart.  

Mocht je vragen hebben twijfel zeker niet om vrijblijvend contact op te nemen met 

helen.debrauwere@wissel.be of bellen naar 0491/89.12.37. Meer uitleg wordt met graagte gegeven. 

 

De Wissel staat open voor alle kandidaten, ongeacht geslacht, afkomst, geloof of beperking.  
Bij ons tellen je kwaliteiten en je hart voor jongeren! 
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