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A propos
Derrière chaque service numérique
amélioré, chaque procédure accélérée
ou chaque administration simplifiée se
cache une équipe qui ose travailler
autrement. Grâce au Prix fédéral de
l’innovation, Nido met ces équipes en
lumière.

Avec son laboratoire d’innovation Nido, le
SPF BOSA lance la deuxième édition du
Federal Innovation Award, une initiative
destinée à valoriser les projets, stratégies,
équipes et leaders qui transforment
concrètement les services publics fédéraux
en Belgique.

Une réflexion sur l’innovation

Plus qu'un prix, le Federal Innovation
Award vise une réflexion plus large sur
l’avenir des organisations et la manière
dont l’innovation peut renforcer
durablement leur impact humain, sociétal
et collectif. 

Vers une culture de l’innovation

La cérémonie récompense des initiatives
concrètes qui renforcent les organisations,
encouragent de nouvelles formes de
leadership et favorisent l’émergence d’une
culture de l’innovation au sein des
administrations fédérales.

Elle met également en lumière une
conviction simple : les organisations les
plus résilientes seront celles capables
d’évoluer collectivement.
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“Le Federal Innovation Award
met en lumière la manière dont
les organisations publiques
belges créent leur capacité
d’adaptation face aux défis
humains, technologiques et
sociétaux.”

-  Frédéric  Baervoets ,  
Manager du laboratoire d ’ innovation



Revivez l’édition 2023

Le 11 juin 2026 aura lieu la soirée de
clôture du Federal Innovation Award.

Elle se déroulera au Track, à Bruxelles-
Nord.

Cette soirée sera réservée aux membres
des services publics fédéraux : les
équipes, les partenaires et les décideurs
politiques.

À quoi pouvez-vous vous attendre ?

Une soirée placée sous le signe de la
reconnaissance, des rencontres et de
l’inspiration.

Nous mettons à l'honneur des
personnes et des équipes qui
améliorent le fonctionnement de
l'administration fédérale pour les
citoyens et les utilisateurs.

Le thème de cette édition

Simple. Smarter. Stronger. Together.
L’innovation est l’affaire de tous. 

La collaboration est au cœur de nos
préoccupations. Nous mettons en
lumière ce qui fonctionne. Nous
célébrons ce que les équipes ont
accompli ensemble.

La cérémonie
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https://www.federalinnovationaward.be/fr/ceremonie


Pourquoi ce prix ?

À travers son laboratoire d’innovation Nido, le SPF BOSA souhaite mettre en
lumière une administration fédérale en pleine transformation : plus
collaborative, plus simple et davantage centrée sur l’humain.

L’initiative valorise des initiatives et des équipes qui réinventent les façons de
travailler, encouragent de nouvelles formes de leadership et développent une
culture de l’innovation au sein du secteur public.

Au-delà de la reconnaissance des initiatives, le Federal Innovation Award
ambitionne également de nourrir une réflexion plus large sur l’avenir des
organisations publiques : attractivité des talents, transformation managériale,
collaboration transversale et capacité d’adaptation face aux défis sociétaux.

La cérémonie récompense 4 catégories : l’initiative innovante, le Possibility
Manager, l’ancrage stratégique et le challenge étudiant. 

Toujours avec une même ambition : construire une administration
moderne, performante et inspirante, au service des citoyens, des
entreprises et de la société.

L’INITIATIVE
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#Simple : Initiative innovante

L’innovation publique la plus
puissante est souvent celle qui
simplifie concrètement la vie des
citoyens et transforme le quotidien
des équipes.

Cette catégorie récompense des
projets concrets qui simplifient les
services publics, améliorent
l’expérience utilisateur et rendent
l’administration plus efficace,
accessible et centrée sur les besoins
des citoyens et des entreprises.

Elle met en lumière des initiatives
capables de transformer le quotidien
grâce à des approches pragmatiques,
collaboratives et orientées impact. 

#Smarter : Student Challenge

Le Student Challenge révèle une
nouvelle génération de talents qui porte
un regard neuf sur les défis du secteur
public et des organisations de demain.

Cette catégorie ouvre les portes de
l’innovation publique à une nouvelle
génération de talents capables d’identifier,
d’analyser une problématique et d’en
sortir des pistes de solutions. 

Cette initiative traduit une volonté forte :
rapprocher l’administration fédérale des
futurs talents, mieux comprendre les
attentes des citoyens de demain et
renforcer la confiance des jeunes envers
les institutions publiques. En créant un
dialogue direct entre étudiants et
administrations, elle favorise l’émergence
de nouvelles idées au service de la société.

Les prix
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#Stronger : Possibility Manager

Les administrations qui attireront les
talents demain seront celles
capables d’innover humainement
aujourd’hui.

Cette catégorie met à l’honneur des
managers qui jouent un rôle clé dans
la transformation des organisations
publiques.

Le prix récompense une vision
moderne du management public : un
leadership plus transversal et tourné
vers la création d’un environnement
propice à l’innovation. Il valorise des
managers capables d’encourager
l’expérimentation, la collaboration, de
faire émerger de nouvelles approches
et aussi,  d’accompagner leur
déploiement au sein des organisations.

#Together : Ancrage stratégique

Les organisations les plus résilientes
seront celles capables d’intégrer
durablement l’innovation dans leur
stratégie, leur culture et leur
gouvernance.

Parce que l’innovation nécessite une
vision à long terme, cette catégorie
récompense les organisations qui
intègrent durablement l’innovation
dans leur stratégie, leur gouvernance et
leur culture organisationnelle, tout en
renforçant leur capacité à innover.

Elle met en lumière des services publics
qui font de l’innovation un véritable
levier de transformation durable, de
performance collective et de
modernisation du service public.
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En savoir plus

En savoir plus

Beldrive 

Rend le processus du permis de conduire
plus fluide et convivial pour les citoyens.

SPF Mobilité et Transports

Les candidats pour le prix 
de l’initiative innovante

CadOnline

Rend les données patrimoniales accessibles de
manière plus simple, plus sécurisée et plus rapide. 

SPF Finances

En savoir plus

Data-driven Inspection

Aide les services d’inspection à travailler de manière
plus ciblée et plus efficace grâce aux données.

SPF Emploi, Travail et Concertation sociale

En savoir plus

Pre due-date reminder

Aide les citoyens à payer à temps et à éviter des
frais supplémentaires. 

SPF Finances

En savoir plus

Talent Belgium Skills Hub

Construit un marché des talents flexible basé sur
les compétences. 

SPF Santé publiques en collaboration
avec le SPF BOSA

Les cinq projets ont été sélectionnés par un jury externe. Les fonctionnaires fédéraux ont voté
du 4 mai au 1er juin pour un des cinq projets. Le gagnant sera annoncé lors de la cérémonie. 
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https://www.federalinnovationaward.be/fr/awards/innovation-initiative/beldrive
https://www.federalinnovationaward.be/fr/awards/innovation-initiative/cadonline
https://www.federalinnovationaward.be/fr/awards/innovation-initiative/data-driven-inspection
https://www.federalinnovationaward.be/fr/awards/innovation-initiative/pre-due-date-reminder
https://www.federalinnovationaward.be/fr/awards/innovation-initiative/talent-belgium
https://www.federalinnovationaward.be/fr/awards/innovation-initiative/jury-initiatives-innovantes


Quand les talents de demain abordent
les défis fédéraux avec un regard neuf.

Pour le Student Challenge Award, 33
équipes ont soumis un projet. Au total,
environ 160 étudiants ont participé.

Les candidatures proviennent de quatre
universités et hautes écoles belges :

Universiteit Gent
Université libre de Bruxelles 
Université catholique de Louvain 
Erasmushogeschool Brussel

Le jury externe a sélectionné 13
propositions parmi ceux-ci. 

LE PRIX DU
CHALLENGE
ÉTUDIANT

Découvrir les projets

L’innovation au cœur de la stratégie de
l’organisation.

Cette catégorie récompense les services
publics qui intègrent durablement
l’innovation dans leur stratégie et leur
culture organisationnelle.

Elle met en lumière une transformation
majeure du secteur public : faire de
l’innovation un levier durable d’agilité, de
modernisation et de performance
collective face aux défis de demain.

Un jury externe a sélectionné les
gagnants qui seront annoncés lors de la
cérémonie. 

LE PRIX DE
L’ANCRAGE
STRATÉGIQUE

En savoir plus sur ce prix
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https://www.ugent.be/
https://www.ulb.be/
https://www.uclouvain.be/
https://www.erasmushogeschool.be/
https://www.federalinnovationaward.be/fr/awards/student-challenge-award/equipes-participantes-et-videos-de-pitch


Valoriser celles et ceux qui rendent l’innovation possible au quotidien.

Cette catégorie met à l’honneur des managers qui jouent un rôle clé dans la
transformation des organisations publiques. À travers leur leadership, ils créent un
environnement de travail favorisant la confiance, la collaboration, l’intelligence collective
et l’émergence de nouvelles idées.

Le prix du Possibility Manager valorise une vision moderne du management public : un
leadership capable de stimuler l’innovation, d’accompagner le changement et de
développer le potentiel des équipes dans des contextes de transformation de plus en
plus complexes.

Cette catégorie offre un regard concret sur les nouvelles pratiques de leadership qui
façonnent l’administration fédérale de demain. 

Un jury externe composé en partie de professionnels finlandais et estoniens ont
sélectionné les gagnants. 

LE PRIX DU
POSSIBILITY MANAGER

En savoir plus sur ce prix
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https://www.federalinnovationaward.be/fr/awards/possibility-manager


En chiffres 27
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4

33

Une mobilisation fédérale
autour de l’innovation
publique

initiatives innovantes

nominations provenant
de 9 organisations pour
le prix “ancrage
stratégique”

jurys
professionnels
externes

Le jury du Possibility Manager Award réunissait notamment
des experts venus de Finlande et d’Estonie, deux pays
reconnus pour leur culture de l’innovation publique.

projets étudiants
soumis 

66
nominations pour le prix
“Possibility Manager”

portées par 18 organisations
fédérales

représentant :
15 managers
issus de 13
organisations
fédérales

dans le cadre du 
Challenge étudiant

avec la
participation
de 4
universités
et hautes
écoles 
belgescomposés de 3 experts

indépendants par catégorie



Nido est le laboratoire d’innovation du SPF Stratégie et Appui (BOSA). Sa mission :
accompagner la transformation de l’administration fédérale belge en
développant une culture de l’innovation, de collaboration et d’expérimentation au
sein du secteur public.

Nido aide les organisations publiques à repenser leurs modes de travail, renforcer
l’intelligence collective et développer des solutions concrètes face aux défis
humains, technologiques et sociétaux de demain.

NIDO

Découvrir Nido
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Le laboratoire travaille sur des thématiques au cœur des transformations
actuelles des organisations : leadership, culture managériale, collaboration
transversale, innovation publique, design de services, participation et nouvelles
méthodes de travail.

À travers des initiatives comme le Federal Innovation Award, Nido contribue
également à rendre visible une nouvelle génération d’innovation publique belge,
portée par des équipes et des leaders qui réinventent le service public de demain.

“L’innovation publique ne se limite pas à transformer 
les outils : elle consiste avant tout à faire évoluer 

les cultures et les collaborations.”

-  Frédéric Baervoets ,  Manager du laboratoire d’ innovation

https://bosa.belgium.be/fr?utm_source=chatgpt.com
https://www.nidolab.be/fr/


Le SPF Stratégie et Appui (BOSA) joue un rôle central dans la modernisation et la
transformation de l’administration fédérale belge. À travers ses expertises en
ressources humaines, digitalisation, innovation, marchés publics et stratégie
organisationnelle, le SPF BOSA accompagne les organisations publiques dans
leur évolution face aux nouveaux défis technologiques, humains et sociétaux.

À travers ses initiatives et expertises, le SPF BOSA contribue également à faire
évoluer la culture du secteur public autour de nouveaux enjeux stratégiques :
leadership, attractivité des talents, innovation, simplification administrative et
transformation numérique. Il encourage également une approche durable de la
gouvernance de l’innovation, intégrant collaboration, agilité et apprentissage
collectif au cœur des organisations publiques.

Son ambition : construire une administration fédérale moderne, performante et
capable de répondre durablement aux défis de demain, au bénéfice des citoyens,
des entreprises et de la société.

En savoir plus

SPF BOSA
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https://bosa.belgium.be/fr?utm_source=chatgpt.com
https://bosa.belgium.be/fr


LES RAPPORTS DE
CHALLENGE

SESSIONS
D’INSPIRATION

L’INNOVATION
FRUGALE

LES INTERVIEWS

LET’S TALK
INNOVATION

NOS ÉTUDES

RESSOURCES
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https://www.nidolab.be/fr/inspiration/rapports-des-challenges
https://www.nidolab.be/fr/articles
https://www.nidolab.be/fr/inspiration/sessions-inspiration
https://www.nidolab.be/fr/inspiration/themes-inspiration/innovation-frugale
https://www.nidolab.be/fr/inspiration/lets-talk-innovation
https://www.nidolab.be/fr/inspiration/themes-inspiration
https://www.nidolab.be/fr/inspiration/rapports-des-challenges
https://www.nidolab.be/fr/inspiration/rapports-des-challenges
https://www.nidolab.be/fr/inspiration/sessions-inspiration
https://www.nidolab.be/fr/inspiration/sessions-inspiration
https://www.nidolab.be/fr/inspiration/themes-inspiration/innovation-frugale
https://www.nidolab.be/fr/inspiration/themes-inspiration/innovation-frugale
https://www.nidolab.be/fr/articles
https://www.nidolab.be/fr/inspiration/lets-talk-innovation
https://www.nidolab.be/fr/inspiration/lets-talk-innovation
https://www.nidolab.be/fr/inspiration/themes-inspiration
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CONTACTS &
DEMANDE PRESSE
Pour toute demande d’interview, reportage, visuels ou information
complémentaire concernant le Federal Innovation Award et les initiatives
présentées, l’équipe communication de Nido reste à votre disposition.

WTC III, Bd Simon Bolivar 30/bus 1, 1000 Bruxelles

nido@bosa.fgov.be

www.nidolab.be

@nidotheinnovationlab

Nido SPF BOSA

Communication – Federal Innovation
Award / Nido
 
FR : camille.doucet@bosa.fgov.be
NL : sven.derom@bosa.fgov.be

Porte-parole
Presse - SPF BOSA
 
aurelie.damster@bosa.fgov.be

https://www.google.be/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwiQqLLcl9eUAxW2VKQEHZycA9UQ4kB6BAg5EAM&url=%2Fmaps%2Fplace%2F%2Fdata%3D!4m2!3m1!1s0x47c3c49cfd4e974f%3A0x7c43f90fe80988c2%3Fsa%3DX%26ved%3D1t%3A8290%26ictx%3D111&usg=AOvVaw38qW2MIMNxCGLsqV4uYu75&opi=89978449
https://www.google.be/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwiQqLLcl9eUAxW2VKQEHZycA9UQ4kB6BAg5EAM&url=%2Fmaps%2Fplace%2F%2Fdata%3D!4m2!3m1!1s0x47c3c49cfd4e974f%3A0x7c43f90fe80988c2%3Fsa%3DX%26ved%3D1t%3A8290%26ictx%3D111&usg=AOvVaw38qW2MIMNxCGLsqV4uYu75&opi=89978449
https://www.google.be/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwiQqLLcl9eUAxW2VKQEHZycA9UQ4kB6BAg5EAM&url=%2Fmaps%2Fplace%2F%2Fdata%3D!4m2!3m1!1s0x47c3c49cfd4e974f%3A0x7c43f90fe80988c2%3Fsa%3DX%26ved%3D1t%3A8290%26ictx%3D111&usg=AOvVaw38qW2MIMNxCGLsqV4uYu75&opi=89978449
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