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Over

Achter elke betere digitale dienst,
snellere procedure of eenvoudigere
administratie staat een team dat
anders durft werken. Met de Federal
Innovation Award maakt Nido die
teams zichtbaar.

Met zijn innovatielabo Nido lanceert de
FOD BOSA de tweede editie van de
Federal Innovation Award, een initiatief
dat projecten, strategieén, teams en
leiders die de Belgische federale
overheid concreet helpen
transformeren, in de kijker zet.

Een reflectie op innovatie

De Federal Innovation Award is meer
dan een prijs. Het initiatief stimuleert
een bredere reflectie over de toekomst
van organisaties en over hoe innovatie
hun menselijke, maatschappelijke en
collectieve impact duurzaam kan
versterken.

Naar een innovatiecultuur

De ceremonie bekroont concrete
initiatieven die organisaties versterken,
nieuwe vormen van leiderschap
stimuleren en bijdragen aan de
ontwikkeling van een innovatiecultuur
binnen de federale overheidsdiensten.

De Federal Innovation Award
benadrukt een eenvoudige
overtuiging: de meest veerkrachtige
organisaties zijn de organisaties die in
staat zijn om collectief te evolueren.

“De Federal Innovation Award
belicht de manier waarop
Belgische overheidsorganisaties
hun aanpassingsvermogen
ontwikkelen tegenover
menselijke, technologische en
maatschappelijke uitdagingen.”

- Frédéric Baervoets,
Manager van het innovatielab
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De uitreiking

Op 1 juni 2026 vieren we de finale van
de Federal Innovation Award tijdens
een feestelijke slotceremonie in Track,
Brussel-Noord.

Deze avond brengt medewerkers van
de federale overheidsdiensten samen:
teams, partners en beleidsmakers.

Wat mag u verwachten?

Een avond in het teken van erkenning,
inspiratie en ontmoeting.

We zetten mensen en teams in de
kijker die de werking van de federale
overheid verbeteren voor burgers en
dienstgebruikers.

Het thema van deze editie

Simple. Smarter. Stronger. Together.
Innovatie is een zaak van iedereen.

Samenwerking staat centraal. We
zetten in de kijker wat werkte en vieren
wat teams samen hebben gerealiseerd.

Herbeleef de editie van 2023


https://www.federalinnovationaward.be/uitreiking

HET INITIATIEF

Waarom deze award?

Via het innovatielab Nido wil de FOD BOSA een federale overheid in volle
transformatie zichtbaar maken: collaboratiever, eenvoudiger en meer
mensgericht.

De award zet initiatieven en teams in de kijker die werkmethodes heruitvinden,
nieuwe vormen van leiderschap stimuleren en een innovatiecultuur binnen de
publieke sector versterken.

Naast het erkennen van innovatieve initiatieven wil de Federal Innovation
Award ook bijdragen aan een bredere reflectie over de toekomst van publieke
organisaties: het aantrekken van talent, managementtransformatie,
transversale samenwerking en het vermogen om zich aan te passen aan
maatschappelijke uitdagingen.

Tijdens de ceremonie worden vier categorieén bekroond: het Innovatie-
Initiatief, de Possibility Manager, de Strategische Verankering en de Student
Challenge.

Steeds met dezelfde ambitie: bouwen aan een moderne, performante en
inspirerende overheid, ten dienste van burgers, ondernemingen en de
samenleving.




De prijzen
#Simple: Innovatief initiatief

De krachtigste publieke innovatie is
vaak de innovatie die het leven van
burgers concreet vereenvoudigt en
de dagelijkse werking van teams
verandert.

Deze categorie bekroont concrete
projecten die de openbare
dienstverlening vereenvoudigen, de
gebruikerservaring verbeteren en de
administratie efficiénter, toegankelijker
en meer afgestemd op de behoeften van
burgers en ondernemingen maken.

Ze zet initiatieven in de kijker die de
dagelijkse werking kunnen
transformeren dankzij pragmatische,
collaboratieve en impactgerichte
benaderingen.

#Smarter: Student Challenge

De Student Challenge brengt een
nieuwe generatie talenten naar voren
die met een frisse blik kijkt naar de
uitdagingen van de publieke sector
en de organisaties van morgen.

Deze categorie opent de deuren van
publieke innovatie voor een nieuwe
generatie talenten die in staat zijn een
probleemstelling te identificeren, te
analyseren en er mogelijke oplossingen
voor uit te werken.

Dit initiatief brengt de federale
overheid dichter bij toekomstig talent,
helpt de verwachtingen van de burgers
van morgen beter te begrijpen en
versterkt het vertrouwen van jongeren
in de publieke instellingen. Tegelijk
stimuleert het nieuwe ideeén voor de
samenleving.



#Stronger: Possibility Manager

De overheidsorganisaties die
morgen talent zullen aantrekken,
zijn diegenen die vandaag in staat
zijn om mensgericht te innoveren.

Deze categorie zet managers in de
kijker die een sleutelrol spelen in de
vernieuwing van
overheidsorganisaties.

De prijs bekroont een moderne visie
op mManagement in de overheid: een
meer transversale vorm van

leiderschap, gericht op het creéren van

een omgeving die innovatie mogelijk

maakt. De prijs bekroont managers die

experimenteren en samenwerking
stimuleren, nieuwe ideeén en
werkwijzen helpen ontstaan en hun
verdere uitrol binnen organisaties
ondersteunen.

#Together: Strategische
Verankering

De meest veerkrachtige organisaties
zullen degene zijn die innovatie
duurzaam kunnen integreren in hun
strategie, cultuur en governance.

Omdat innovatie een langetermijnvisie
vereist, bekroont deze categorie
organisaties die innovatie duurzaam
integreren in hun strategie, governance
en organisatiecultuur, en tegelijk hun
innovatievermogen versterken.

Ze zet overheidsdiensten in de kijker
die van innovatie een echte hefboom
Mmaken voor duurzame transformatie,
collectieve prestaties en de
modernisering van de openbare
dienstverlening.



De kandidaten voor de
award Innovatief Initiatief

Vijf projecten werden geselecteerd door een externe jury. Vervolgens konden federale
ambtenaren van 4 mei tot en met 1juni stemmen op hun favoriete project. De winnaar wordt
bekendgemaakt tijdens de ceremonie.

Beldrive
FOD Mobiliteit en Vervoer

Maakt het proces voor het rijbewijs viotter en
gebruiksvriendelijker voor burgers.

Meer weten

CadOnline
FOD Financién

Maakt patrimoniale gegevens eenvoudiger, veiliger
en sneller toegankelijk.

Meer weten

Data-driven Inspection
FOD Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg

Helpt inspectiediensten om dankzij data gerichter
en efficiénter te werken.

Meer weten

Pre due-date reminder
FOD Financién

Helpt burgers om op tijd te betalen en bijkomende
kosten te vermijden.

Meer weten

Talent Belgium Skills Hub

FOD Volksgezondheid in samenwerking
met de FOD BOSA

Bouwt aan een flexibele talentenmarkt op basis
van competenties.

Meer weten



https://www.federalinnovationaward.be/awards/innovation-initiative/beldrive
https://www.federalinnovationaward.be/awards/innovation-initiative/cadonline
https://www.federalinnovationaward.be/awards/innovation-initiative/data-driven-inspection
https://www.federalinnovationaward.be/awards/innovation-initiative/pre-due-date-reminder
https://www.federalinnovationaward.be/awards/innovation-initiative/talent-belgium

DE STUDENT
CHALLENGE AWARD

Wanneer het talent van morgen
federale uitdagingen met een frisse blik
benadert.

Voor de Student Challenge Award hebben
33 teams een project ingediend. In totaal
namen ongeveer 160 studenten deel.

De kandidaturen zijn afkomstig van vier
Belgische universiteiten en hogescholen:

Universiteit Gent

Université libre de Bruxelles
Université catholique de Louvain
Erasmushogeschool Brussel

De externe jury selecteerde 13 voorstellen
uit de 33 ingediende projecten.

Ontdek de projecten
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DE PRIJS VOOR
STRATEGISCHE
VERANKERING

Een strategie met innovatie als kompas.

Deze categorie bekroont
overheidsdiensten die innovatie duurzaam
integreren in hun strategie en
organisatiecultuur.

Ze zet een belangrijke transformatie van de
publieke sector in de kijker: innovatie
inzetten als een duurzame hefboom voor
wendbaarheid, modernisering en
collectieve prestaties tegenover de
uitdagingen van morgen.

Een externe jury selecteerde de winnaars,

die tijJdens de ceremonie bekendgemaakt
worden.

Meer weten over deze prijs



https://www.federalinnovationaward.be/awards/student-challenge
https://www.federalinnovationaward.be/awards/strategic-anchoring

DE PRIJS VOOR DE
POSSIBILITY MANAGER

Waardering voor wie innovatie elke dag mogelijk maakt.

Deze categorie zet managers in de kijker die een sleutelrol spelen in de transformatie
van de federale overheid. Via hun leiderschap creéren zij een werkomgeving die
vertrouwen, samenwerking, collectieve intelligentie en het ontstaan van nieuwe ideeén
bevordert.

De prijs voor de Possibility Manager waardeert een moderne visie op management in de
overheid: leiderschap dat innovatie kan stimuleren, verandering kan begeleiden en het
potentieel van teams kan ontwikkelen in steeds complexere transformatiecontexten.

Deze categorie biedt een concrete blik op de nieuwe leiderschapspraktijken die de
federale administratie van morgen vormgeven.

De winnaars werden geselecteerd door een externe jury met internationale expertise,
waaronder professionals uit Finland en Estland.

Meer weten over deze prijs



https://www.federalinnovationaward.be/awards/possibility-manager
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JURY TRIAL

De jury van de prijs voor de Possibility Manager bestond
uit experts uit Finland en Estland, twee landen die

bekendstaan om hun cultuur van publieke innovatie.




NIDO

Nido is het innovatielaboratorium van de FOD Beleid en Ondersteuning (BOSA).
Zijn missie: de transformatie van de Belgische federale overheid begeleiden door
binnen de publieke sector een cultuur van innovatie, samenwerking en
experiment te ontwikkelen.

Nido helpt publieke organisaties om hun manieren van werken te herdenken, de
collectieve intelligentie te versterken en concrete oplossingen te ontwikkelen
voor de menselijke, technologische en maatschappelijke uitdagingen van
morgen.

“Publieke innovatie beperkt zich niet tot het
transformeren van tools: het gaat er vooral om
organisatieculturen en samenwerkingen te laten
evolueren.”

- Frédéric Baervoets, Manager van het innovatielab

Het lab werkt rond thema's die centraal staan in de huidige transformaties van
organisaties: leiderschap, managementcultuur, transversale samenwerking,
publieke innovatie, service design, participatie en nieuwe werkmethodes.

Via initiatieven zoals de Federal Innovation Award draagt Nido er ook toe bij een
nieuwe generatie innovatie in de Belgische overheid zichtbaar te maken,
gedragen door teams en leiders die de openbare dienstverlening van morgen
heruitvinden.

Ontdek Nido



https://www.nidolab.be/nl/

FOD BOSA

De FOD Beleid en Ondersteuning (BOSA) speelt een centrale rol in de
modernisering en transformatie van de Belgische federale administratie. Via zijn
expertise op het vlak van human resources, digitalisering, innovatie,
overheidsopdrachten en organisatiestrategie begeleidt de FOD BOSA
overheidsorganisaties in hun evolutie tegenover nieuwe technologische,
menselijke en maatschappelijke uitdagingen.

Via zijn initiatieven en expertise draagt de FOD BOSA ook bij aan de ontwikkeling
van de organisatiecultuur binnen de publieke sector rond nieuwe strategische
uitdagingen: leiderschap, het aantrekken van talent, innovatie, administratieve
vereenvoudiging en digitale transformatie. De FOD moedigt ook een duurzame
benadering van innovatiegovernance aan, waarbij samenwerking, wendbaarheid
en collectief leren centraal staan binnen overheidsorganisaties.

Zijn ambitie: bouwen aan een moderne, performante federale administratie die

duurzaam kan inspelen op de uitdagingen van morgen, ten voordele van burgers,
ondernemingen en de samenleving.

Meer weten
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https://bosa.belgium.be/nl

BRONNEN

DE CHALLENGE-
RAPPORTEN

INSPIRATIESESSIES

FRUGALE
INNOVATIE

DE INTERVIEWS

LET'S TALK
INNOVATION

ONZE STUDIES
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https://www.nidolab.be/nl/inspiratie/rapporten-van-challenges
https://www.nidolab.be/nl/artikels
https://www.nidolab.be/nl/inspiratie/inspiratiesessies
https://www.nidolab.be/nl/inspiratie/inspiratiethemas/frugal-innovation
https://www.nidolab.be/nl/inspiratie/lets-talk-innovation
https://www.nidolab.be/nl/inspiratie/inspiratiethemas
https://www.nidolab.be/nl/inspiratie/rapporten-van-challenges
https://www.nidolab.be/nl/inspiratie/rapporten-van-challenges
https://www.nidolab.be/nl/inspiratie/inspiratiesessies
https://www.nidolab.be/nl/inspiratie/inspiratiethemas/frugal-innovation
https://www.nidolab.be/nl/inspiratie/inspiratiethemas/frugal-innovation
https://www.nidolab.be/nl/artikels
https://www.nidolab.be/nl/inspiratie/lets-talk-innovation
https://www.nidolab.be/nl/inspiratie/lets-talk-innovation
https://www.nidolab.be/nl/inspiratie/inspiratiethemas

CONTACT &
PERSAANVRAGEN

Voor aanvragen voor een interview, reportage, beeldmateriaal of aanvullende
informatie over de Federal Innovation Award en de voorgestelde initiatieven
staat het communicatieteam van Nido tot uw beschikking.

Nido FOD BOSA

Communicatie — Federal Innovation Woordvoerder

Award / Nido Pers — FOD BOSA

FR: camille.doucet@bosa.fgov.be aurélie.damster@bosa.fgov.be

NL: sven.derom@bosa.fgov.be

O WTC I, Simon Bolivarlaan 30/bus 1, 1000 Brussel
N

P nido@bosa.fgov.be

www.nidolab.be

m @nidotheinnovationlab

NIJO "o 3
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https://www.google.be/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwiQqLLcl9eUAxW2VKQEHZycA9UQ4kB6BAg5EAM&url=%2Fmaps%2Fplace%2F%2Fdata%3D!4m2!3m1!1s0x47c3c49cfd4e974f%3A0x7c43f90fe80988c2%3Fsa%3DX%26ved%3D1t%3A8290%26ictx%3D111&usg=AOvVaw38qW2MIMNxCGLsqV4uYu75&opi=89978449
https://www.google.be/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwiQqLLcl9eUAxW2VKQEHZycA9UQ4kB6BAg5EAM&url=%2Fmaps%2Fplace%2F%2Fdata%3D!4m2!3m1!1s0x47c3c49cfd4e974f%3A0x7c43f90fe80988c2%3Fsa%3DX%26ved%3D1t%3A8290%26ictx%3D111&usg=AOvVaw38qW2MIMNxCGLsqV4uYu75&opi=89978449
https://www.google.be/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwiQqLLcl9eUAxW2VKQEHZycA9UQ4kB6BAg5EAM&url=%2Fmaps%2Fplace%2F%2Fdata%3D!4m2!3m1!1s0x47c3c49cfd4e974f%3A0x7c43f90fe80988c2%3Fsa%3DX%26ved%3D1t%3A8290%26ictx%3D111&usg=AOvVaw38qW2MIMNxCGLsqV4uYu75&opi=89978449
mailto:Camille.Doucet@bosa.fgov.be
mailto:lie.damster@bosa.fgov.be
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