IEDEREEN MEE?

Verandering... de kunst is om iedereen mee aan boord te krijgen: zowel de
enthousiastelingen (dat is niet moeilijk), als de kritische geesten. Je hebt iedereen nodig. De
ene zal sneller overtuigd zijn dan de andere. In deze online snackable ontdek je hoe dat zit:

waarom de ene persoon sneller mee is dan de andere,
hoe je iedereen overtuigt van je idee,

waarom één keer iets vertellen zelden genoeg is,

en niet alle veranderingen een succes zijn.

oo

Je kan de reactie en positie van stakeholders zichtbaar en dus bespreekbaar maken

& invergaderingen met stuurgroepen of met hoger
management,

& wanneer je een volgende fase van het project opstart,
of een nieuwe groep mensen gaat betrekken,

& wanneer je ervan droomt om een nieuw initiatief
op te starten en dat slim wil aanpakken.

Hoe werkt het?

De online snackable neem je door op je eigen tijd en tempo.

Je krijgt praktische tips en handvatten over mensen meekrijgen in een verandering waarmee
je meteen aan de slag kan. Werkt perfect als onderdeel in een leertraject, ter voorbereiding,
of als refresher. Deze snackable duurt ongeveer 40 minuten en bevat video's, opdrachten,
doordenkers en een actieplan.
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