
Buurtcomité 

 

AGENDA vergadering 18/11/2024 

 

Nr. Agendapunt Info Wie Tijd Doel* 

0 Welkom Aanwezigen 
Verslag + timekeeper 
Vorig verslag 

Tiene 10’  

1 Halloween  Tiene 2’ INFO 

2 Nieuwsbrief Info gestuurd 

Publicatie + verspreiding? 

(Lies? 
Jan?) 

2’ INFO 

3 Buurtraad Nog vragen/input?  3’ DISC 

4 Verhuis Planning? Lies 3’  

5 VZW-statuten Emy stelt statuten voor 
Bespreking details vr Boomgaard 

Emy 50’ DISC 
BESL 

      

      

X Varia   5’ INFO 

Y Datum 
volgend 
comité 

  5’ BESL 

Z Bedankt!     

*Doel : INFO / DISCUSSIE / BESLISSING 

  



  

 

Aanwezig: Hedwig, Emy, Greet, Tiene, Eric, Roza, Lies, Jan, Magali 

Verontschuldigd/afwezig: Yo, Jorden, Martine 

 

Nr. Agendapunt Bespreking 

0 Welkom Vorig verslag: 

 
Aanvulling: Johan Goens die de website beheert, wordt aan 
de mailing list toegevoegd, zodat hij het verslag 
rechtstreeks ontvangt en op de website kan toevoegen. 
Hedwig bezorgt hem de vorige verslagen. 
 

Aanvulling: Lies werd in de bloemetjes gezet. Grote 
dankbaarheid gaat naar haar uit voor het vele werk dat zij 
voor de Boomgaard heeft gedaan. Woorden schieten 
daarvoor tekort! 
 

   

1 Halloween Halloween is niet doorgegaan, daarentegen wordt er wel 
iets voor Sinterklaas georganiseerd door Lies en Roza in 
samenwerking met anderen. Het gaat door op 4/12 tussen 
15 en 17u. Alle kinderen zijn welkom, ook kleinkinderen en 
aanverwanten die niet hier wonen! In principe geldt dat 

iedereen uit de buurt of met een link met iemand uit de 
buurt welkom is. Mogelijks zal er ook soep zijn. 

   

2 Nieuwsbrief De nieuwsbrief is af en wordt momenteel gebust door de 
vrijwilligers. 

   

3 Buurtraad De thema’s en de voorbereiding voor de buurtraad worden 
op het volgende buurtcomité besproken. 

VERSLAG  

Buurtcomité De Boomgaard 

DATUM: 18/11/2024 

 

Door: Magali 



   

4 Verhuis De verhuis loopt vertraging op, vanwege een subsidie die 
nog op zich laat wachten tot in maart 2025. Dat wil zeggen 
dat de gebouwen nog blijven staan tot na de paasvakantie.  

   

5 VZW statuten Titel 1: Benaming en doel 
Na overleg stellen we “Buurtwerking De Boomgaard” voor 

als naam voor de vzw, omdat De Boomgaard al veelvuldig 
voorkomt als naam voor een vzw.  
 
Ander idee was “De Boomgaard-Livez”. Het is namelijk 
belangrijk dat de band met Livez / haar missie duidelijk is. 

Livez staat trouwens voor “Leuvens initiatief voor eerlijke 
zorg”. Maar de naam “Buurtwerking de Boomgaard” dekt 
de lading. 
 
Over de formulering van het doel dient nog verder 

nagedacht te worden. 
 
Een aantal voorstellen: 
 

- De buurtwerking faciliteert activiteiten die bijdragen 
aan een sterk sociaal weefsel met als doel een niet-

exclusieve buurt te creëren.  
- De buurtwerking werkt actief drempels weg, wil 

mensen motiveren om in verbinding te gaan met 
elkaar, ongeacht achtergrond, financiële situatie, 
gezondheid, … Gastvrijheid. Verdraagzaamheid. 

Mildheid voor elkaar. 
- De buurtwerking wil een brug slaan tussen 

zorgprofessionals, mantelzorgers en de 
buurtwerking, zodat mensen makkelijker 
doorverwezen en opgevolgd kunnen worden / de 
buurtwerking zou een aanspreekpunt moeten zijn 

voor zorgprofessionals. 
- Wat bedoelen we met “buurt” en wie is dan precies 

het doelpubliek? Het voorstel is om de definitie van 
“de buurt” vaag te houden. Algemeen geldt dat 
iedereen die in de buurt woont of ook wie een link 



heeft met iemand die in de buurt woont, tot het 
doelpubliek behoort. 

 
Enerzijds dienen we het doel te formuleren, anderzijds 
dienen we ook het “HOE verwezenlijken we dat doel?” te 
verwoorden 

➢ Door het organiseren en faciliteren van activiteiten … 
 

Titel 2: Leden 
 
Enerzijds heb je leden die oprichters zijn (effectieve leden), 
anderzijds heb je toegetreden leden (toegetreden NA de 
oprichting). 

 
Het lijkt relevant om te werken met een minimum aantal 
van 5 effectieve leden, omdat het gaat om een 
vertegenwoordiging van de buurt, daarmee lijkt 2 of 3 te 
weinig. 

 

 
 
Voorstel vanuit de statuten de vzw waar Greet lid van is, 
Compagnie de Tartaren: 
 

Het aantal leden is onbeperkt, maar moet tenminste vijf 
bedragen. De oprichters zijn de eerste effectieve leden. De 
vereniging kan effectieve en toegetreden leden tellen. De 
volheid van het lidmaatschap, met inbegrip van het 
stemrecht op de Algemene Vergadering, komt uitsluitend 
toe aan de effectieve leden.  

 
Effectieve leden zijn diegenen wiens naam is vermeld in het 
ledenregister dat op de zetel van de vereniging wordt 
bijgehouden. Bij wijzigingen in de samenstelling van de 
vereniging moet het ledenregister binnen de acht dagen 

nadat Het Bestuur er kennis van heeft genomen worden 
aangepast.  
 
De wettelijke bepalingen zijn alleen op de effectieve leden 
toepasselijk. Een effectief lid dat gedurende twee 



werkjaren de Algemene Vergaderingen niet heeft 
bijgewoond, wordt beschouwd als ontslagnemend. Zijn 

ontslag kan op de eerstvolgende Algemene Vergadering 
door de voorzitter worden voorgesteld, en door de 
vergadering bekrachtigd. 
 
Toegetreden leden zijn enkel aangesloten om te genieten 
van de activiteiten van de vzw. Ze hebben geen stemrecht 

op de Algemene Vergadering. De rechten en verplichtingen 
van de toegetreden leden worden ingeschreven in een 
intern reglement. 
Artikel 6 
Als lid kan tot de vereniging toetreden, ieder natuurlijke 

persoon of rechtspersoon die door de Algemene 
Vergadering als dusdanig wordt aanvaard en dit op voorstel 
van Het Bestuur. Het verzoek om toelating van een 
kandidaat-lid moet schriftelijk worden ingediend bij de 
voorzitter van Het Bestuur. Met de term ‘lid’ in deze 
statuten wordt uitdrukkelijk verwezen naar de effectieve 

leden. 
 
Minimaal 1 vertegenwoordiger van Buurtwerk ’t Lampeke 
vzw is lid van de Algemene Vergadering van Compagnie 
Tartaren vzw. 

 
Raad van bestuur 
De ambtsbeëindiging van deze gemachtigde personen kan 
geschieden 

a) Op vrijwillige basis door de gemachtigde zelf door 
een schriftelijk ontslag in te dienen bij Het Bestuur  

b) Door afzetting door Het Bestuur bij gewone 
meerderheid die hieromtrent geldig beslist indien 
de meerderheid van de bestuurders aanwezig is. De 
beslissing hieromtrent door Het Bestuur moet 
evenwel binnen de zeven kalenderdagen bij 

aangetekend schrijven ter kennis gebracht worden 
van de betrokkene. 

 

 
 



➢ Evenwel dienen we misschien nog aan te vullen 
wanneer een toegetreden lid tot effectief lid wordt. 

Bijvoorbeeld: de persoon moet de missie 
onderschrijven, de persoon moet sinds 2 jaar lid zijn, 
de persoon moet door een 2/3 meerderheid 
aanvaard zijn (of door gewone meerderheid tijdens 
een volgende vergadering) 

➢ Wat zijn de criteria voor een toegetreden lid? Bij elke 

activiteit die wordt georganiseerd zou ten minste 1 
toegetreden lid betrokken moeten zijn. 

➢ Wat is het minimum aantal leden dat aanwezig moet 
zijn om een beslissing te stemmen? 

➢ Belangrijk ook dat in de effectieve leden de 

diversiteit vertegenwoordigd is, idealiter hebben we 
effectieve leden met bijzondere competenties die 
nuttig zijn in de vzw in combinatie met een diverse 
achtergrond. De stuurgroep zou een afspiegeling 
moeten zijn van de buurt. 

➢ Het bestuur zou 2 x / jaar samenkomen, rond 

nieuwjaar en in juni. Op de algemene vergadering 
zou dan telkens het actieplan vastgelegd worden 
voor de volgende 6 maanden. 

 
We dienen nog verder na te denken over de statuten, dit 

wordt vervolgd in de volgende bijeenkomst. 

 

 
Nog inspiratie uit de statuten van de vzw Compagnie de 
Tartaren om eventueel op voort te bouwen: 
 

Artikel 13: Wijze van benoeming en bezoldiging van de 
bestuurders. 
 
De bestuurders worden benoemd door de Algemene 
Vergadering met een gewone meerderheid ongeacht het 

aantal aanwezige en/of vertegenwoordigde leden. De 
bestuurders oefenen hun mandaat kosteloos uit. De akten 
betreffende de benoeming van de bestuurders moeten 
neergelegd worden op de griffie van de rechtbank van 
koophandel en moet binnen de dertig dagen na de 



neerlegging (bij uittreksel) bekendgemaakt worden in de 

bijlagen bij het Belgisch Staatsblad. 

Artikel 13: Wijze van benoeming en bezoldiging van de 

bestuurders 
a) De bestuurders worden benoemd door de 

Algemene Vergadering met een gewone 
meerderheid ongeacht het aantal aanwezige en/of 
vertegenwoordigde leden. De bestuurders oefenen 

hun mandaat kosteloos uit. De akten betreffende de 
benoeming van de bestuurders moeten neergelegd 
worden op de griffie van de rechtbank van 
koophandel en moet binnen de dertig dagen na de 
neerlegging (bij uittreksel) bekendgemaakt worden 
in de bijlagen bij het Belgisch Staatsblad. 

 
 
TITEL VI. ONTBINDING EN VEREFFENING 
 
Artikel 33 

Behoudens gevallen van gerechtelijke ontbinding en 
ontbinding van rechtswege kan slechts de Algemene 
Vergadering tot ontbinding besluiten indien 2/3 van de 
leden op de Algemene Vergadering aanwezig of 
vertegenwoordigd zijn en er bovendien een 4/5 

meerderheid akkoord is om de vereniging vrijwillig te 
ontbinden. Het voorstel tot vrijwillige ontbinding van de 
vereniging moet uitdrukkelijk op de agenda van de 
Algemene Vergadering vermeld worden. 
Zijn geen 2/3 van de leden op deze Algemene Vergadering 
aanwezig of vertegenwoordigd, dan moet een tweede 

Algemene Vergadering worden bijeengeroepen die geldig 
beraadslaagt ongeacht het aantal aanwezige of 
vertegenwoordigde leden maar mits een 4/5 meerderheid 
wordt akkoord gevonden om de vereniging vrijwillig te 
ontbinden. 

 
In geval van vrijwillige ontbinding benoemt de Algemene 
Vergadering, of bij gebreke daarvan, de rechtbank, één of 
meer vereffenaars. Zij bepaalt tevens hun bevoegdheid 
alsmede de vereffeningsvoorwaarden. 



De activa zullen, na aanzuivering van de passiva, worden 
overgedragen aan een vereniging met een belangeloze 

doelstelling. 
Van de ontbinding zal het ontbindingsbesluit, de 
benoeming en de ambtsbeëindiging van de vereffenaars 
neergelegd worden op de griffie van de rechtbank van 
koophandel. Binnen de 30 dagen na de neerlegging dient 
dit ontbindingsbesluit, de benoeming en de 

ambtsbeëindiging van de vereffenaars bij uittreksel 
bekendgemaakt te worden in de bijlagen bij het Belgisch 
Staatsblad. 
 

   

X Varia  

Y Datum volgend 
comité 

Het volgende buurtcomité vindt plaats op 9/12 om 19:30u. 
Op de vorige bijeenkomst was 5/12 vastgelegd, maar door 
afwezigheden op die datum zijn we tot een nieuwe datum 

gekomen waarop iedereen/de meerderheid aanwezig kan 
zijn. 

Z Bedankt!  

 


